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ПЕРЕДМОВА

Освітньо-професійна програма «Лікувальна справа» розроблена на основі 
стандарту фахової передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 
науки України від 08.11.2021 № 1202 «Про затвердження стандарту фахової передвищої 
освіти зі спеціальності 223 Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров'я освітньо- 
професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» (далі - Стандарт фахової 
передвищої освіти), та введена в дію з 2025/2026 навчального року.
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Запропоновано робочою групою:

Голова робочої групи:
СЕРБІН Максим -  д и р екто р  К З К О Р  «Б Ц  М Е Д И Ч Н И Й  Ф А Х О В И Й  К О Л Е Д Ж »;

Члени робочої групи:

С Е Р Г ІЄ Н К О  О л ен а  засту п н и к  д и р ек то р а  з н авч ал ьн о ї роботи , кан ди д ат  екон ом ічн и х
наук, м агістр  м ен ед ж м ен ту  (осв ітн я  п р о гр ам а  «У п р авл ін н я  та  
еко н о м іка  о р ган ізац ій  о х орон и  зд о р о в ’я»), д о кто р  ф ілософ ії; 
ви клад ач ка  о сн ов  ек о н о м іч н о ї теор ії; осн ов  ф іл о со ф ськи х  знань; 
сп ец іал іст  в и щ о ї категор ії, ви кладач -м ето д и ст  

Г А Ю К  Н ад ія  м ето д и ст  коледж у; д о кто р  ф іл о со ф ії сп ец іал ьн о ст і 102 «Х ім ія»
К О В А Л Ь  Г ал и н а  зав. в ід д ілен н я  « М ед сестр и н ства  та  стом атології» , ви кладачка

ін о зем н о ї м ови , ін о зем н о ї м ови  (за  проф . сп р ям у ван н ям ), сп ец іал іст  
в и щ о ї категор ії, старш и й  ви кладач

О В Е Р Ч Е Н К О  Т етян а  зав. в ідд ілен н я  « П р о ф іл ьн о ї загальн о ї сер ед н ьо ї освіти» , кан ди дат
тех н ічн и х  наук, ви к л ад ач к а  х ім ії, сп ец іал іст  в и щ о ї катего р ії 

К О В А Л Ь  О льга  ви клад ач ка  п ед іатр ії; о то ри н олари н гології; м ед сестр и н ства  в
с ім ей н ій  м еди ц и н і, сп ец іал іст  ви щ о ї категор ії, ви кладач -м ето д и ст  

К У Б Р А К  М и к о л а  ви кладач  ан ато м ії т а  ф із іо л о гії лю дини , сп ец іал іст  в и щ о ї категор ії,
стар ш и й  ви кладач

М А Ш К О В С Ь К А  Ір и н а  ви клад ач ка  ан ато м ії т а  ф ізіо л о гії лю д и н и , м ед и ч н о ї б іо л о гії з
осн овам и  ген ети ки , сп ец іал іст  ви щ о ї катего р ії 

Т У З О л ьга  з д о б у вач ка  Ф П О  О П П  «Л іку вал ьн а  сп рава» , 3 1ф
М А Р Ч Е Н К О  С о ф ія  - зд о б у вач ка  Ф П О  О П П  « Л іку вал ьн а  справа» , 111а



Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів
1. Ч Е Р Н Е Н К О  Л ю дм и ла, ген ер ал ьн и й  ди р екто р  К Н П  Б М Р  «М іськи й  центр  

п ер в и н н о ї м ед и к о -сан ітар н о ї д о п о м о ги  №  1»;
2. Г Р У ЗИ Н С Ь К И Й  О лексан д р  -  ген ер ал ьн и й  д и р екто р  К Н П  Б М Р  « Б ілоц ерк івська  

м ісь к а  л ік ар н я  №  2»;

3. Б ІГ А Р І Н атал ія  - ген ер ал ьн и й  д и р екто р  К Н П  К О Р  «К и ївська  о б л асн а  д и тяча  
л ікар н я  № 2»;

4 . К У Х  Ю р ій  -  г е н е р а л ь н и й  д и р е к т о р  К Н П  Б М Р  « Б іл о ц е р к ів с ь к и й  п о л о г о в и й  
б у д и н о к » ;



1. Опис освітньо-професійної програми 
зі спеціальності 15 Медсестринство 

галузі знань І Охорона здоров'я та соціальне забезпечення

1 - Загальна інформація
Повна назва закладу фахової 
передвищої освіти

К О М У Н А Л Ь Н И Й  ЗА К Л А Д  К И ЇВ С Ь К О Ї О Б Л А С Н О Ї 
Р А Д И  «Б ІЛ О Ц Е Р К ІВ С Ь К И Й  М Е Д И Ч Н И Й  
Ф А Х О В И Й  К О Л Е Д Ж »

Освітньо-професійний ступінь Ф ах о ви й  м олод ш и й  бакалавр

Освітня кваліфікація Ф ахови й  м олод ш и й  бакалавр

Професійна кваліфікація

Кваліфікація в дипломі О світн ьо -п р о ф есій н и й  ступ ін ь  - ф ах о ви й  м олодш и й  
бакалавр
С п ец іальн ість  15 М ед сестри н ство  
О св ітн ьо -п р о ф ес ій н а  п р о гр ам а  Л ік у вал ьн а  сп рава

Рівень кваліфікації згідно з 
Національною рамкою 
кваліфікацій

5 р ів ен ь  Н ац іо н ал ьн о ї р ам ки  квал іф ікац ій

Офіційна назва освітньо- 
професійної програми

Л ік у вал ьн а  сп р ава

Обсяг кредитів ЄКТС, 
необхідний для здобуття ступеня 

фахового молодшого бакалавра

180 кр ед и тів  Є К Т С , тер м ін  н авч ан н я  2 р о ки  10 
м ісяц ів , тер м ін  н авчан н я  3 р о ки  10 м ісяц ів  
М ін ім у м  65%  обсягу  о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї програм и 
м ає бути  сп р ям о ван и м  н а  заб езп еч ен н я  р езу л ьтатів  
н авчан н я  за  сп ец іальн істю , ви зн ач ен и х  С тандартом  
ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї освіти

Наявність акредитації О св ітн ьо -п р о ф ес ій н а  п р о гр ам а неакред и тован а . 
А кр ед и тац ію  о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї програм и  
пер ед бачен о  у  2025 /2026  н авчальн о м у  роц і

Термін дії освітньо-професійної 
програми

Вимоги до осіб, які можуть - п о в н а  загал ьн а  сер едн я  о св іта  (п р о ф іл ьн а  середн я 
освіта);ролшчаїи навчання лл
- б азо ва  сер едн я  освіта;

програмою - п р о ф ес ій н а  освіта;
- ф ах о ва  п ер ед ви щ а освіта;
- в и щ а освіта.
У м о ви  всту п у  ви зн ач аю ться  «П рави лам и  п р и й о м у  до 
К О М У Н А Л Ь Н О Г О  ЗА К Л А Д У  К И ЇВ С Ь К О Ї 
О Б Л А С Н О Ї Р А Д И  «Б ІЛ О Ц Е Р К ІВ С Ь К И Й  
М Е Д И Ч Н И Й  Ф А Х О В И Й  К О Л Е Д Ж », 
затвер д ж ен и м и  у встан о вл ен о м у  порядку .

Мова(и) викладання У к р аїн ськ а

Інтернет-адреса постійного 
розміщення освітньо- 
професійної програми

Ь Ш х //Ь стс .к іеу .и а



2 -  Мета освітньо-професійної програми
З аб езп еч и ти  загальн о ку л ьту р н у  т а  п р о ф ес ій н о -о р ієн то ван у  п ід го то в ку  здобуван а  
ф ах о в о ї п ер ед в и щ о ї о св іти  о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о го  сту п ен я  - ф ах о ви й  м олодш и й  
бакал авр , ви зн ач и ти  обсяг сп ец іал ьн и х  знань, ум ін ь  т а  нави чок , д о статн іх  д л я  ви р іш енн я 
ти п о ви х  зад ач  д іял ьн о ст і ф ах івц я  н а  в ідп овідн ій  посад і, вкл ю чаю чи  здатн ість  
ви к о р и сто ву вати  тео р ети ч н і зн ан н я  т а  пр акти чн і у м ін н я  д л я  в и ко н ан н я  ф ельдш ерськи х  
втр у ч ан ь  в ід п о в ід н о  д о  кл ін іч н и х  п р о то ко л ів  т а  стан дартів  ф ел ьд ш ер сько ї д іяльн ості, 
ак у ш ер сько -г ін еко л о гіч н о ї, м ед сестр и н сько ї д о п о м о ги  в ідп о в ід н о  до  кл ін ічних  
п р о то ко л ів  т а  стан дар тів  д іял ьн о ст і ф ельдш ера, сестри  м еди чн о ї, акуш ерки , надавати  
н е в ід к л ад н у  д о п о м о гу  п ри  р ізн и х  го стр и х  стан ах , оц ін ю вати  вп ли в  н ебезпечни х  
ч и н н и к ів  н а  стан  зд о р о в ’я.
М ета  о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї п рограм и  « Л іку вал ьн а  справа»  в ідп о в ід ає  м іс ії т а  стратегії 
р о зв и тк у  К З К О Р  «Б Ц  М Е Д И Ч Н И Й  Ф А Х О В И Й  К О Л Е Д Ж », а  сам е: ство р ен н і ум ов  для 
п р о ф ес ій н о го , ін телектуальн ого , соц іал ьн о го  т а  тво р ч о го  р о зви тку  о соби стості, та  
п ер ед б ачає  як існ у  п ід го то в ку  к о н к у р ен то сп р о м о ж н и х  н а  рин ку , ви со ко квал іф іко ван и х  
ф ах івц ів , зд атн и х  д о  п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і й  готови х  д о  п о стій н ого  п роф есій н ого
зр о стан н я , со ц іал ь н о ї та  п р о ф ес ій н о ї м об ільн ості.___________________________________________

_______________ 3 -  Характеристика освітньо-професійної програми_______________
Предметна область Об’єктом вивчення та діяльності є о ц ін к а  стан у  пац ієн тів ; 

ви зн ач ен н я  п о тр еб  пац ієн тів ; зд ій сн ен н я  загальн ого  та  
сп ец іал ьн о го  д о гл яд у  й  суп ровод у  пац ієн тів ; н адан н я  д о л ікар сько ї 
до п о м о ги  при  гостри х  зах во р ю ван н ях  і н ещ асн и х  випадках; 
ово л о д ін н я  м етод ам и  об стеж ен н я  т а  о сн овн и м и  л ікувально- 
д іагн о сти ч н и м и  м ан іп уляц іям и ; у ч асть  у  п р о ф ілакти ц і 
захворю ван ь , л іку вальн о -д іагн о сти чн о м у  п роц есі т а  освіті 
п ац ієн тів  з д о тр и м ан н ям  ети ко -д ео н то ло гічн и х  при нц ип ів .

Цілі навчання: п ід го то в ка  ф ах івц ів , зд атн и х  до  ви ко н ан н я  всіх  
видів  д іял ьн о ст і т а  втручань, п ер ед бачен и х  квал іф ікац ій н и м и  
х ар актер и сти кам и  ф ах івц ів  галузі зн ан ь  І О х о р о н а  здоров 'я  та  
со ц іальн е  забезп ечен н я , сп ец іальн ост і 15 М едсестри н ство .

Теоретичний зміст предметної області: зн ан н я  з питань 
о х о рон и  зд о р о в ’я  населенн я, пр о ф іл акти ки , д іагн о сти ки  та  
л іку ван н я  зах во р ю ван ь , оп іки  т а  суп ровод у  п ац ієн т ів  на 
ін ди відуальн ом у , р о д и н н о м у  т а  п о п у л яц ій н о м у  р ів н ях  для 
зд ій сн ен н я  п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і ф ах івц ів  сп ец іал ьн о ст і 15 
М ед сестр и н ство .

Методи, методики та технології: словесн і, н аочн і, практи чн і, 
ін тер акти вн і т а  ін н о вац ій н і м ето д и  н авчан н я; ан ам нести чн і, 
кл ін ічн і, лабо р ато р н і, ін стр у м ен тал ьн і м ето д и  провадж енн я  
д іагн о сти ч н о го  проц есу , ви зн ач ен н я  п р о в ід н и х  си м п том ів  та  
си н дром ів , о р ган ізац ія  д огляд у  за  п ац ієн там и ; тех н о л о гії 
д іагн о сти ки , л іку ван н я  т а  п роф ілакти ки ; сам о стій н а  д о сл ід н и ц ька  
д іяльн ість .
Інструменти та обладнання: м ан іп у л яц ій н а  техн іка;
д іагн о сти ч н і, л іку вальн і т а  інш і при стро ї, п редм ети  т а  при лади  
для  пр о вед ен н я  ф ах о во ї д іяльн ості.___________________________________



Академічні та 
професійні права 
випускників

П род о вж ен н я  н авчан н я  д л я  зд об уття  ви щ о ї освіти : 
п оч аткови й  р ів ен ь  (ко р о тки й  ци кл) р івен ь  в и щ о ї освіти ; 
перш и й  (б акалаврськи й ) р ів ен ь  в и щ о ї освіти ; 
д р у ги й  (м агістер ськи й ) р ів ен ь  в и щ о ї о св іти  (12 М едиц ина). 
Н аб уття  д о д атк о ви х  квал іф ікац ій  в  си стем і о св іти  д о р о сл и х  т а  у 
си стем і п ісл яд и п л о м н о ї освіти .

4 - Придатність випускників 
до працевлаштування та подальшого навчання

Придатність до Ф ахівец ь  п ід го то влен и й  до р о б о ти  в гал у зі еко н о м іки  за  Д К
працевлаштування 009:2010 , затвер д ж ен и м  і введен и м  в д ію  наказом

Д ер ж сп о ж и встан д ар ту  У кр а їн и  в ід  11 .10 .2010 №  457. 
Т абли ц я  1 - К од , н азва  галузі і ви д ів  еко н о м іч н о ї д іял ьн о ст і

Назва галузі і видів економічної діяльності Код
П роф есій н а, н ау ко ва  т а  тех н іч н а  д іял ьн ість 0

Ф ах івец ь  сп р о м о ж н и й  ви кон увати  зазн ачен у  п р о ф есій н у  
р о б о ту  в ідп о в ід н о  до  кл аси ф ікато р а  п р о ф есій  Д К -003 :2010 , 
д о в ід н и к а  квал іф ікац ій н и х  х ар актер и сти к  п р ац івн и к ів  з а  таки м и  
кл аси ф ікац ій н и м и  у гр у п о ван н ям и  т а  п р о ф ес ій н и м и  назвам и 
зобіт, за зн ачен и й  п ер ел ік  н е  є ви черп ни м :__________________________

Код КВЕД
Розділ Група Клас

86 О хо р о н а 
зд о р о в ’я

86.1 Д іял ьн ість  
л ікар н ян и х  заклад ів

86.10 Д іял ьн ість  
л ікар н ян и х  заклад ів

86.2  М ед и ч н а  та
сто м ато л о гіч н а
п р акти ка

86.21 Загал ьн а  м ед и ч н а  
п р акти ка

86.22 С п ец іал ізо ван а  
м ед и ч н а  п р акти ка

86.9 Ін ш а д іял ьн ість  
у  сф ер і о х о рон и  
зд о р о в ’я

86.90 Ін ш а д іял ьн ість

КОД
КП

КОД
ЗКППТР

ВИ П УСК
є т к д

ВИ ПУСК
д к х п

ПРОФ ЕСІЙНА Н А ЗВ А  
РОБОТИ

3231 78 С естр а  м ед и ч н а  /  б рат  
м ед и ч н и й
С естр а  м ед и ч н а  д и тяч о ї 
п о л ікл ін іки  / 
б рат  м еди чн и й
С естр а  м ед и ч н а  д и тячого  
стац іо н ар у  / 
б р ат  м ед и ч н и й
С естр а  м ед и ч н а  
загал ьн о ї п ракти ки  - 
с ім ей н о ї м ед и ц и н и  /  брат 
м ед и ч н и й

3231 78 С естр а  м ед и ч н а  з 
косм ети ч н и х  
п ро ц ед у р  /  б рат



м ед и ч н и й

3231 78 С естр а  м ед и ч н а  
п атр о н аж н а  (брат 
м ед и ч н и й  патрон аж н и й )

3231 78 С естр а  м ед и ч н а  (брат
м еди чн и й )
п о л ікл ін іки

3231 78 С естр аи м ед и ч н а  
стац іо н ар у  /  б рат  
м ед и ч н и й

3231 78 С естр а  м едична- 
ан естези ст  (брат  
м ед и ч н и й -ан естези ст)

3231 78 С естр а  м ед и ч н а  зі 
сто м ато л о гії / брат 
м еди чн и й

3231 С естр а  м ед и ч н а  (брат
м ед и чн и й )
м и лосерд я
С естр а  м ед и ч н а  (кр ім
сп ец іал ізо ван и х
відд ілен ь)

3232 78 А ку ш ер ка  \ акуш ер
А ку ш ер ка  ж ін о ч о ї 
ко н су л ьтац ії /аку ш ер
А ку ш ер ка  стац іо н ар у  / 
акуш ер

Ін стр у кто р  із тр у д о во ї 
тер ап ії
Інстру  кто р  - дезін ф екто р
Л або р ан т  сан ітарн о-
гіг ієн іч н о ї
л аб о р ато р ії

Ф ельдш ер  сан ітар н и й
Ф ел ьд ш ер  із сан ітарн о ї 
осв іти

3221 25180 78 Ф ельдш ер

3221 25188 78
Ф ельдш ер  із м еди ц и н и
н ев ід кл ад н и х
стан ів

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

В и ко р и сто ву ється  студ ен то о р ієн то ван и й , п р о б лем н о-ор ієн тован и й , 
п р о ф есій н о -о р ієн то ван и й , ком ун ікати вн и й , м іж ди сц и п л ін ар н и й  
п ід х о ди  д о  навчання.
Н авчан н я  зд ій сн ю ється  п ід  час лекц ій н и х , п р акти чн и х  та  
сем ін ар ськи х  зан ять , сам о стій н о ї п о заау д и то р н о ї р об оти  з 
ви ко р и стан н ям  су ч асн и х  ін ф орм ац ій н и х  тех н о л о гій  навчання, 
ко н су льтац ій  з ви кладачам и , р ізн и х  ви д ів  практи к .___________________

Оцінювання О ц ін ю ван н я  н авчальн и х  д о сягн ен ь  зд об увач ів  ф ах о во ї п ер ед ви ш о ї
о св іти  зд ій сн ю ється  за  ч о ти р и б ал ьн о ю  ш калою  -
(«5» - «в ідм інно» , «4» - «добре» , «З» - «задовільно» ,__________________



«2» - «н езадовільн о»).
А тестац ія  зд о б у вач ів  зд ій сн ю ється  у  ф орм і єди н о го  держ авн ого  
квал іф ікац ій н о го  іспиту.
Є ди ни й  д ер ж ав н и й  квал іф ікац ій н и й  ісп и т  сп р ям о ван и й  н а 
п ерев ірку  д о сягн ен н я  р езу л ьтатів  н авчан н я , ви зн ачен и х  
С тан д ар то м  т а  о св ітн ьо -п р о ф есій н о ю  програм ою . Р івен ь  ф ах о во ї 
п ід го то вки  встан о вл ю ється  за  д о п о м о го ю  р ізн и х  за  ф орм ою  
завд ан ь  і скл ад ається  з так и х  ком пон ентів :
- тесто ви й  іспит, яки й  о ц ін ю є р ів ен ь  п р о ф ес ій н о ї ко м п етен тн ост і із 
ф ахови х  ди сц и п лін ;
- практи чн о  ор ієн то ван и й  іспит, яки й  о ц ін ю є го то вн ість  здобуван а 
до  п р о вад ж ен н я  п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і в ідп о в ід н о  до  ви м ог 
С тан д ар ту  ш лях о м  д ем о н стр у ван н я  п р акти чн и х  ком п он ен тів  
п р о ф ес ій н о ї ко м п етен тн о ст і н а  реал ьн о м у  о б ’єкт і або  н а  м оделі.

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Зд атн ість  ви р іш у вати  ти п о в і сп ец іал ізован і завд ан н я  в  м едичн ій  
галузі або  у  п р о ц есі н авчан н я , щ о ви м агає засто су в ан н я  п олож ен ь  і 
м етод ів  в ід п о в ід н о ї науки  т а  м ож е х ар актер и зу вати ся  певною  
н еви зн ачен істю  ум ов; в ідп о в ід ал ьн ість  за  р езу л ьтати  своєї 
д іял ьн о ст і; зд ій сн ен н я  ко н тр о л ю  ін ш и х  осіб  у  ви зн ачен и х  
си туац іях .

Загальні
компетентності

ЗК. 1. Зд атн ість  р еал ізу вати  сво ї п р ава  і о б о в ’я зк и  як  члена 
сусп ільства , у св ід о м л ю вати  ц ін н ості гр о м ад ян сько го  (вільного  
д ем о кр ати ч н о го ) су сп іл ьства  т а  н ео бх ід н ість  його  сталого  
розви тку , вер х о в ен ства  права, прав  і сво б о д  л ю д и н и  і гро м ад ян и н а 
в  У країн і.
ЗК . 2. Зд атн ість  зб ер ігати  т а  п ри м н ож увати  м о ральн і, культурн і, 
наукові ц ін н о сті і д о сягн ен н я  су сп іл ьства  н а  осн о в і р о зум ін н я  
істо р ії т а  зако н о м ір н о стей  р о зви тку  п р ед м етн о ї о бласті, ї ї  м ісц я  у 
загальн ій  си стем і зн ан ь  п р о  при р о д у  і сусп ільство  т а  у  розви тку  
су сп ільства, тех н ік и  і техн ологій , ви ко р и сто ву вати  р ізн і ви ди  та  
ф орм и  р у х о в о ї акти вн о сті д л я  акти вн ого  в ідп о чи н ку  т а  веден ня 
здо р о во го  сп особ у  ж иття.
ЗК. 3. У св ід о м л ен н я  р ів н и х  м о ж л и во стей  та  тен д ерн и х  проблем .
ЗК. 4. Зд атн ість  засто со ву вати  зн ан н я  у  п р акти чн и х  ситуац іях .
ЗК . 5. Зд атн ість  сп ілкувати ся  д ерж авн ою  м о во ю  як  усно, так  і 
пи сьм ово .
ЗК. 6. Зн ан н я  т а  р о зу м ін н я  п р ед м етн о ї о б л аст і т а  розум ін н я  
п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості.
ЗК. 7. Зд атн ість  сп іл ку вати ся  ін о зем н о ю  м овою .
ЗК. 8. Здатність до міжособистісної взаємодії.

Спеціальні
(фахові)
компетентності

С К . 1. Зд атн ість  д о  засто со ву ван н я  п р о ф ес ій н и х  стан дартів  та  
н о р м ати вн о -п р аво ви х  актів  у  п о всякд ен н ій  м ед и ч н ій  п ракти ц і.
С К . 2. Зд атн ість  до  вм ін н я  зад о во л ьн яти  п о тр еб и  п ац ієн та  
протягом  р ізн и х  п ер іо д ів  ж и ття  (вклю чаю чи  пр о ц ес  ум иран ня), 
ш лях о м  о бстеж ен н я , д іагн о сти ки , пл ан у ван н я  та  ви конан ня 
м ед и ч н и х  втручан ь , о ц ін ю ван н я  р езу л ьтату  т а  ко р екц ії 
ін д и в ід у альн и х  п л ан ів  д о гл яд у  т а  су п р о во д у  пац ієн та.
СК. 3. Зд атн ість  до  сам ом ен ед ж м ен ту  у  п р о ф ес ій н ій  м едичн ій  
д іяльн ості.
СК. 4. Зд атн ість  д о  сп івп рац і з п ац ієн том , й ого  оточенням , з 
ін ш и м и  м ед и ч н и м и  й соц іал ьн и м и  п р ац івн и кам и  н а  засадах



с ім ей н о -о р ієн то ван о го  п ідходу , враховую чи  осо б л и во сті зд о р о в ’я 
чи  п ерен есен і х во р о б и  т а  ф ізи чн і, соц іальн і, культурн і, 
п си хологічн і, д у х о вн і ч и н н и ки  і ф актори  д овк ілля , зд ій сн ю вати  
сан ітар н о -п р о св ітн и ц ьку  роботу .
С К . 5. Зд атн ість  д о  д и н ам іч н о ї ад ап тац ії та  сам о р егу ляц ії у  важ ки х  
ж и ттєви х  і п р о ф ес ій н и х  си туац іях  з ур ах у ван н ям  м ехан ізм у  
уп р авл ін н я  вл асн и м и  ем оц ійн ою , м о ти вац ій н о-вольовою , 
ко гн іти вн о ю  сф ерам и .
СК. 6. Зд атн ість  д о  р о б о ти  в  м ул ьти ди сц и п л ін ар н ій  ко м ан д і при 
зд ій сн ен н і п р о ф ес ій н о ї д іяльн ост і, д л я  еф ек ти вн о го  надан н я  
д о п о м о ги  п ац ієн ту  п р о тяго м  ж иття , з  урах у ван н ям  у с іх  його 
п роблем  зі зд о р о в ’ям .
СК. 7. Зд атн ість  д о  вм ін н я  оби рати  о б ґрун тован і р іш ен н я  в 
стан дар тн и х  к л ін іч н и х  си туац іях , сп и р аю ч и сь  н а  здобуті 
ко м п етен тн о ст і т а  нести  в ідп о в ід ал ьн ість  в ідп о в ід н о  до 
закон одавства.
С К . 8. Зд атн ість  д о  ви кори стан н я  ін ф орм ац ій н ого  п р остору  та  
су ч асн и х  ц и ф р о ви х  тех н о л о гій  в п р о ф есій н ій  м ед и ч н ій  д іяльн ості. 
С К . 9. Зд атн ість  д о  ви ко р и стан н я  су ку п н о стей  п р о ф есій н и х  
н ави ч о к  (ум ін ь) п р и  п ід го то вц і т а  п ро вед ен н і д іагн о сти ч н и х  
д о сл ід ж ен ь  т а  засто со в у ван н і дезін ф іку ю ч и х  і л ікар ськи х  засоб ів  у  
п р о ф есій н ій  д іяльн ості.
СК. 10. Зд атн ість  д о  заб езп ечен н я  безп еки  п ац ієн та, д отри м ан н я  
п р и н ц и п ів  ін ф екц ій н о ї т а  о со б и сто ї безпеки , зб ер еж ен н я  зд о р о в ’я 
у  п р о ц есі зд ій сн ен н я  догляду , ви ко н ан н я  м ан іп у л яц ій , процедур, 
при  п ер ем іщ ен н і т а  тран сп о р ту ван н і п ац ієн та, н адан н і екстр ен о ї 
м ед и ч н о ї д опом оги .
С К . 11. Зд атн ість  д о  засто су ван н я  су ку п н о стей  втр у ч ан ь  т а  д ій  для  
заб езп ечен н я  п ац ієн ту  гідн ого  ставлен ня, кон ф іден ц ій н ості, 
зах и сту  його  прав, ф ізи чн и х , пси х о л о гіч н и х  т а  д у х о вн и х  потреб  н а 
засадах  тр ан ску льту р ал ьн о го  м едсестри н ства , то л ер ан тн о ї та  
н ео су д н о ї повед інки .
СК. 12. Зд атн ість  до  б езп ерервн ого  пр о ф есій н о го  р озви тку  
ф ах івц ів  у  сф ер і о х о р о н и  зд о р о в ’я  (о св іта  в п р о до в ж  ж иття).
СК. 13. Зд атн ість  д о  ви ко р и стан н я  п р о ф есій н о  про ф іл ьо ван и х  
знань, ум ін ь  т а  н ави ч о к  д л я  зд ій сн ен н я  сан ітар н о -г іг ієн іч н и х  і 
л аб о р ато р н и х  до сл ід ж ен ь, п ро ти еп ід ем ічн и х  т а  д езін ф екц ій н и х  
заход ів .
С К . 14. Здатн ість  д о  д о тр и м ан н я  п р и н ц и п ів  м ед и ч н о ї етики  та  
деонтології.
СК. 15. Зд атн ість  до зд ій сн ен н я  п р о ф іл акти ч н и х  втручань, 

сп р ям о ван и х  н а  зм ен ш ен н я  ін ф екц ій н и х  зах во р ю ван ь  серед  
д о р о сл о го  т а  д и тячо го  населен н я, зо к р ем а  в акц и н ац ію  згідн о  з 
кален дарем  п р о ф іл акти ч н и х  щ еп лен ь  т а  екстрен у  
ім ун оп роф ілакти ку , вкл ю чаю чи  ї ї  п оп уляри зац ію .

Додаткові
спеціальні
компетентності

Д С К  1. Зд атн ість  до  засто со ву ван н я  су ку п н о стей  при н ц и п ів  
н адан н я  н ев ід к л ад н о ї т а  екстр ен о ї м ед и ч н о ї д о п о м о ги  в  ци вільни х  
у м о вах  п остраж д али м , заб езп ечи ти  вл асн у  безпеку , ви яви ти  
ф актори , щ о вп ли ваю ть  н а  стан  здо р о в 'я  пац ієн тів .
Д С К  2. Зд атн ість  до  засто со ву ван н я  су ку п н о стей  п р акти чн и х  ум інь 
т а  н ави ч о к , м ед и ч н и х  засоб ів , втр у ч ан ь  і д ій  у  п р о ц есі зд ій сн ен н я  
кл ін іч н о го  о б стеж ен н я  п ац ієн тів , о ц ін ю ван н я  його  р езультатів ,



д іагн о сту ван н я  ти п о ви х  ви п адк ів  н ай б іл ьш  пош ирених  
зах во р ю ван ь  т а  стан ів  у  п ац ієн т ів  р ізн ого  в іку  з проведен н ям  
м ед и чн ого  сортуван ня.
Д С К  3. Зд атн ість  д о  засто со ву ван н я  су ку п н о стей  п р акти чн и х  ум інь 
т а  нави чок , м ед и ч н и х  засоб ів , втр у ч ан ь  і д ій  д л я  надання 
н ев ід кл ад н о ї т а  екстр ен о ї м ед и ч н о ї до п о м о ги  п ри  травм ах  чи 
захворю ван н ях  ор ган ів  і си стем  у п ац ієн т ів  р ізн о го  в іку  в ум овах  
м и рн ого  т а  воєн н о го  часу.
Д С К  4. Зд атн ість  д о  застосовуван н я  п р акти чн и х  ум ін ь  т а  н ави чок  у 
п роц есі п р и зн ач ен н я  л іку ван н я  та  р о зр ах у н ку  д о зи  л ікарськи х  
засоб ів , як і ввод яться  п ац ієн там  р ізн о го  в іку  у  ти п о ви х  ви падках  
н ай б іл ьш  п ош и р ен и х  захворю вань.
Д С К  5. Зд атн ість  д о  засто со ву ван н я  п р акти чн и х  ум ін ь  т а  н авичок  
при  ви кон ан н і серц ево  -  л еген ев о ї р еан ім ац ії, у  то м у  числі із 
застосуван н ям  д еф іб р и л ято р а  т а  ди х ал ьн о го  обладнан ня.

7 -  Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
сформульований у термінах результатів навчання

РН . 1. В ільн о  сп іл ку вати ся  д ер ж авн о ю  т а  ін о зем н о ю  м овам и  для  
ком ун ікац ії, вед ен н я  м ед и ч н о ї т а  ін ш о ї д іл о во ї д окум ен тац ії.
РН . 2. Застосовувати  сучасн і ци ф рові т а  ко м у н ікати вн і тех н о л о гії 
для  п ош уку  ін ф о р м ац ії та  д о ку м ен ту ван н я  результатів  
п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості.
РН. 3. Застосовувати  о сн овн і п олож ен н я  зако н о давства  в охороні 
зд о р о в ’я.
РН . 4. В ести  м ед и ч н у  до ку м ен тац ію  за  ф орм ам и , встан овлен и м и  
н о р м ати вн о -п р аво ви м и  докум ентам и .
РН . 5. Д о тр и м у вати ся  п рави л  охорон и  п р ац і т а  безпеки  
ж и ттєд іял ьн о ст і.
РН. 6. О би рати  такти ку  сп ілкуван н я  з п ац ієн там и  т а  ч лен ам и  їхн іх  
родин , колегам и , д о три м ую чи сь  п р и н ц и п ів  п р о ф ес ій н о ї етики, 
то л ер ан тн о ї т а  н ео су д н о ї п овед ін ки  при  зд ій сн ен н і п ро ф есій н о ї 
д іяльн ост і, з у р ах у ван н ям  соц іальн и х , кул ьту р н и х , тен дерн и х  та  
р ел іг ій н и х  в ідм інностей .
РН. 7. Засто со ву вати  п ал іати вн у  ко м п етен тн ість  п ри  р оботі з 
пац ієн там и , їх  оточенням , м ед и ч н и м и  т а  соц іальн и м и  
п рац івн и кам и  п ід  ч ас  зд ій сн ен н я  п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості.
РН . 8. В ж и вати  заходи  сп рям ован і н а  ство р ен н я  безпечн ого  
л ікар н ян о го  сер ед о в и щ а т а  д о тр и м ан н я  л іку вальн о -о х о р о н н о го  
реж и м у , в ін тер есах  збер еж ен н я  власн ого  зд о р о в ’я  т а  зм іц н ен н я  
зд о р о в ’я  пац ієн та.
РН. 9. Р о зп ізн авати  й  ін терп ретувати  о знаки  зд о р о в ’я і його  зм ін , 
хвороби  чи  ін вал ід н ості (о ц ін ка/д іагн оз), об м еж ен ь  м ож ли вості 
п о в н о ц ін н о ї ж и ттєд іял ьн о ст і т а  ви зн ачати  п р о б л ем и  п ац ієн т ів  при 
р ізн и х  зах во р ю ван н ях  і станах.
РН . 10. В м іти  п р о во ди ти  п ід готовку  п ац ієн та  до  лабораторн и х , 
ін стр у м ен тал ьн и х  т а  ін ш и х  д осл ід ж ен ь, зд ій сн ю вати  заб ір  
б іологічн ого  м атер іалу  т а  проб , скеровувати  д о  лаборатор ії.
РН. 11. Засто со ву вати  л ікар ськ і п реп ар ати  т а  м ед и кам ен ти  при 
зд ій сн ен н і п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості.
РН . 12. В и ко н у вати  м ед и ч н і м ан іп у л яц ії та  п р о ц ед у р и  в ідп овідн о  
д о  ф ах о ви х  протокол ів , алгори тм ів , вкл ю чаю чи  н адан н я  п ослуг з 
п ер ви н н о ї м ед и ч н о ї д о п о м о ги  в склад і ко м ан ди  п ер ви н н о ї



м ед и ч н о ї д опом оги .
РН. 13. Н адавати  екстр ен у  т а  н ев ід кл ад н у  д о л ік ар ськ у  м едичну  
допом огу .
РН . 14. З д ій сн ю вати  заходи  щ одо  зб ер еж ен н я  р еп родукти вн ого  
здоров 'я  н асел ен н я  з м етою  п о кращ ен н я  д ем о гр аф іч н о ї ситуації. 
РН . 15. Н ад авати  ко н су льтати вн у  д о п о м о гу  т а  зд ій сн ю вати  
навчан н я  н асел ен н я  щ одо  зд орового  сп о со б у  ж иття , насл ідк ів  
н ездорового  сп о со б у  ж иття , важ ли вост і зб іл ьш ен н я  ф ізи чн о ї 
акти вн о сті та  здо р о во го  харчуван н я , вакц и н ац ії; забезп ечувати  
р еаб іл ітац ію  р ек о н вал есц ен т ів  т а  д и сп ан сер и зац ію  пац ієн тів .
РН . 16. В ж и вати  заходи , сп рям ован і н а  сп ец и ф іч н у  та  
н есп ец и ф ічн у  п р о ф іл акти ку  захворю вань.
РН . 17. В ж и вати  п р о ти еп ід ем ічн і зах о д и  в о сер едку  ін ф екц ій н и х  
т а  о со б л и во  н ебезп еч н и х  зах во р ю ван ь  при  зд ій сн ен н і п ро ф есій н о ї 
д іяльн ості.
РН . 18. Д о тр и м у вати ся  п р ави л  еф ек ти вн о ї в заєм о д ії в  ком ан ді для 
н адан н я  я к існ о ї м ед и ч н о ї до п о м о ги  р ізн и м  категор іям  населення. 
РН . 19. Зд ій сн ю вати  взаєм озалеж н і п р о ф есій н і ф у н к ц ії з м етою  
заб езп ечен н я  я к існ о ї м ед и ч н о ї до п о м о ги  населенн ю .

Додаткові
результати
навчання

Д Р Н  1. Н адавати  н ев ід кл ад н у  т а  екстрен у  м ед и ч н у  д о п о м о гу  в 
разі кр и ти чн и х  т а  тер м ін ал ьн и х  стан ів , кер у ю ч и сь  чи н н и м и  
п ротоколам и , із засто су ван н ям  м ед и ч н о го  ін стр у м ен тар ію  та  
зн ан ь  з гр у п о во ї н алеж н о ст і затвер д ж ен и х  л ікар ськи х  засобів , 
о соб ли востей  їх н ь о ї ф ар м ако к ін ети ки  т а  ф арм акод и н ам іки  
(сп особи  введення , дозуван н я , п оказан н я, проти п оказан н я , 
в заєм о д ії м іж  собою , по б ічн і еф екти , п ер ед о зу ван н я  т а  способи  
усу н ен н я  їх , в  т.ч . н ар ко ти ч н и х  засобів).
Д Р Н  2 .Зд ій сн ю вати  п ер ви н н е обстеж ен н я  п ац ієн т ів , оц іню вати  
м іру  ви явл ен и х  п о р у ш ен ь  у  ти п о ви х  ви п ад ках  найб ільш  
п ош и р ен и х  зах во р ю ван ь , ви зн ач ати  кр и ти чн і п оруш ен ня 
д и х ал ьн о ї т а  сер ц ево -су д и н н о ї си стем  (стати ч н і зо б р аж ен н я  та  
д и н ам іч н і р и тм и  н а  м о н іто р і) т а  ви ко н у вати  ал го р и тм  п одальш их 
л іку вальн и х  д ій  п ац ієн т ів  р ізн ого  в іку  в кл ін іч н и х  ситуац іях .
Д Р Н  3. Н ад авати  п ер ш у  м ед и ч н у  т а  д о л ікар ську  д о п о м о гу  в 
осер едках  н ад зв и ч ай н и х  си туац ій  у  м и р н и й  і воєн н и й  час, 
п р ац ю вати  у склад і б р и гад  і заго н ів  н ев ід кл ад н о ї т а  екстр ен о ї 
м ед и ч н о ї д о п о м о ги  в осер едках  м асо во го  у раж ен н я , оц іню вати  
м ісц я  под ії, заб езп ечу вати  безп еку  п ер со н ал у  т а  пац ієнта, 
засто су вати  таб ел ьн і засоб и  ін д и відуальн ого  захи сту .
Д Р Н  4. О р ган ізо ву вати  л іку вальн о -еваку ац ій н е  забезп ечен н я  
б о й ови х  д ій  осо б о во го  скл ад у  в ій сько во го  п ід р о зд іл у  т а  м едичне 
сортуван н я  в у м о вах  б о й о ви х  дій .
Д Р Н  5. О р ган ізо ву вати  л іку вальн о -еваку ац ій н і зах о д и  в осередках  
м асового  у раж ен н я , н адавати  н ев ід кл ад н у  т а  екстр ен у  м едичну  
д о п о м о гу  п о стр аж д ал и м  у н асл ід о к  авар ії н а  рад іац ій н о  
н ебезп еч н и х  о б ’єктах , у  зо н ах  сти х ій н ого  л и х а  та  осередках  
ін ф екц ій н ого  спалаху.

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми
Кадрове
забезпечення

К о л ед ж  заб езп еч ен и й  п едаго гіч н и м и  прац івн и кам и , 
н ео бх ід н и м и  д л я  р еал ізац ії затвер д ж ен и х  осв ітн ьо -п р о ф есій н и х  
п рограм  в ід п о в ід н о ї сп ец іал ьн о ст і т а  н авчальн и х  план ів .

К ож н и й  осв ітн ій  к о м п о н ен т  заб езп ечен и й  п едагогічн и м и



п рац івн и кам и  з урахуван н ям  їх  о св ітн ьо ї та /або  п р о ф ес ій н о ї 
квал іф ікац ії. В ід п ов ід н ість  квал іф ікац ії ви зн ачається  сп ец іальн істю  
згідн о  з д о ку м ен то м  п ро  ви щ у осв іту  або  н ау ко ви й  ступ інь , або 
до св ідо м  п р ак ти ч н о ї р о б о ти  за  в ідп овідн и м  ф ахом  не м ен ш е п ’яти 
р ок ів  (кр ім  п ед аго гіч н о ї чи  н ау ко во -п ед аго г іч н о ї д іяльн ості).

Ч астка  п едаго гіч н и х  прац івн и ків , як і п р ац ю ю ть  у  здобувана 
л іц ен з ії (л іц ен зіата) за  осн овн и м  м ісц ем  ро б о ти , стан ови ть  не 
м ен ш е 50 в ідсо тк ів  за  в ідп ов ід н ою  сп ец іальн істю .

П ід  час о р ган ізац ії осв ітн ього  п р о ц есу  м о ж у ть  залучатися  
п ро ф есіо н ал и  з до св ідо м  до сл ід н и ц ько ї, управл інсько ї, 
ін н овац ій н о ї, т в о р ч о ї р об оти  та /або  роботи  за  ф ахом .

Матеріально-
технічне
забезпечення

К о л ед ж  м ає м атер іальн о -тех н іч н е  заб езп ечен н я  осв ітн ьо ї 
д іял ьн о ст і н а  р івн і ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї освіти , зокрем а:

1) н аявн і д о ку м ен ти , оф орм лен і в ідп о в ід н о  д о  вим ог 
закон одавства, як і п ід тверд ж ую ть п раво  власн ост і чи  кори стуван н я  
м ай н ом  д л я  п р о вад ж ен н я  о св ітн ьо ї д іял ьн о ст і н а  стр о к  н е  м енш ий 
н ео бх ід н о го  д л я  завер ш ен н я  одн ого  п овн ого  ц и клу  осв ітн ьо ї 
д іяльн ості;

2) заб езп ечен и й  н авчальн и м и  каб ін етам и , каб ін етам и  
д о кл ін іч н о ї практи ки , н авчальн и м и  к ім н атам и  у  закл ад ах  охорони  
зд о р о в ’я, вкл ю чаю чи  к о м п ’ю терн і робочі м ісц я, об лад н ан н я  та  
устаткуван н я;

3) заб езп ечен и й  сп орти вн и м  залом  т а  сп орти вн и м и  
м ай д ан ч и кам и , актови м  залом , м ед и ч н и м  п ун ктом , б іб л іотекою  з 
чи тальн и м  залом , гуртож и тком , д оступ ом  до  м ереж і Інтерн ет, у т.ч. 
безд ротови м  д оступом ;

4) заб езп ечен и й  навчальн и м и  ауд и тор іям и  з м ульти м ед ій н и м  
обладнан ням .

П ло щ а н авчальн и х  п р и м іщ ен ь  д л я  зд ій сн ен н я  осв ітн ього  
проц есу  стан о ви ть  н е м ен ш е 2 ,4  кв. м етра  н а  одн ого  здобуван а 
ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї освіти .

К іл ьк ість  каб ін ет ів /ау д и то р ій  т а  їх  н азви  ви зн ачаю ться  
н авчальн и м  п лан ом  зі сп ец іальн ост і 15 М едсестри н ство  
О П П  « Л іку вал ьн а  справа» . М атер іал ьн о -тех н іч н е  забезп ечен н я  
каб ін ет ів /ау д и то р ій  вкл ю чає  об л ад н ан н я  згід н о  з чинн им и  
н орм ам и  о сн ащ ення . К аб ін ети /ау д и то р ії п асп орти зован і.

Інформаційне та 
навчально- 
методичне 
забезпечення

Ін ф о р м ац ій н е  заб езп ечен н я  о св ітн ьо ї д іял ьн о ст і К оледж у 
заб езп ечу ється  п ід р у чн и кам и , о б о в ’язко ви м и  д л я  ви вчення 
н авчальн и х  д и сц и п л ін  та /або  заб езп ечен н я  п о стій н о го  д оступ у  до 
їх  ел ектр о н н и х  версій .

Н авч ал ьн о -м ето ди чн е  заб езп ечен н я  о св ітн ьо ї д іял ьн о ст і на 
р івн і ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї осв іти  в К оледж і м істи ть  затвердж ен у  
п едагогіч н ою  р ад о ю  о св ітн ьо -п р о ф есій н у  п рограм у , в ідп овідн и й  
н авчальн и й  план , ро б о ч і н авчальн і плани, щ о  в ідп овідаю ть  
ви м огам  С тан д ар ту  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї о св іти  сп ец іальн ості 
223 М ед сестр и н ство  галузі зн ан ь  22 О х о р о н а  зд о р о в ’я.

О П П  « Л іку вал ьн а  справа»  заб езп ечу ється  н авчальн о- 
м ето д и ч н и м и  ком п лексам и  з у с іх  осв ітн іх  ко м п он ен тів , до  складу 
яки х  входять:

р о б о ча  п р о гр ам а  н а вч ал ьн о ї ди сц и п лін и ;
ко н сп ект  (п лан -кон сп ект) л екц ій  н авч ал ьн о ї дисц и п лін и ;
м етод и ч н і вказівки /р еко м ен д ац ії/ін стр у к ц ії до  практи чн и х



зан ять /н авч ал ьн о ї практи ки ;
м ето д и ч н і р ек о м ен д ац ії до  сам о стій н о ї п озаау д и то р н о ї 
р о б о ти  зд об увач ів  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї о св іти  (К арти  О О Д ); 
м атер іали  ко н тр о л ю  знань зд об увач ів  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї 
освіти ;
завд ан н я  (тести , задач і, зап и тан н я) д л я  п о то ч н о го  кон тролю  
зн ан ь  зд о б у вач ів  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї осв іти ; 
п и тан н я  (завдан н я) д о  сем естрового  к о н тр о л ю  з н авчальн о ї 
д и сц и п л ін и  д л я  екзам ен ів , д и ф ер ен ц ій о ван и х  зал ік ів ; 
к о м п л ексн а  к о н тр о л ьн а  р о б о та  (К К Р )/д и р екто р ська  
к о н тр о л ьн а  р о б о та  (Д К Р);
к р и тер ії о ц ін ю ван н я  н авчальн и х  д о сягн ен ь  здобувач ів  
ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї освіти .

Д о п р о гр ам н о го  заб езп ечен н я  входить ел ектр о н н и й  ресурс, 
п р едставл ен и й  ел ектр о н н и м и  п ідр у чн и кам и  т а  п ос ібн и кам и , 
н авчальн и м и  в ідео ф іл ьм ам и /п р езен тац іям и , ком п 'ю терн и м и  
п рограм ам и  д л я  п роведен н я  тесто во го  к о н тр о л ю  знань 
зд об увач ів  ф ах о в о ї п ер ед ви щ о ї освіти , оф іц ій н и й  веб -сайт 
К оледж у , н а  я к о м у  р о зм іщ ен а  о сн о вн а  ін ф о р м ац ія  п ро  його 
д іяльн ість .

9 -  Академічна мобільність
Національна
кредитна
мобільність

А кад ем іч н а  м о б іл ьн ість  зд ій сн ю вати м еться  н а  п ід став і Закон у  
У країн и  «П ро ф ахову  п ер ед ви щ у  освіту»  т а  укладен и м и  
уго д ам и /п р о гр ам ам и  п ро  академ ічн у  м о б іл ьн ість  м іж  закладам и  
о св іти  У країни .

Міжнародна
кредитна
мобільність
Навчання іноземних 
здобувачів фахової 
передвищої освіти 
(за наявності)

Н е зд ій сн ю ється  за  в ідсу тн о ст і л іц ен зії



2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність
їх виконання

2.1. Перелік освітніх компонентів ОПП

К од
о/к

О світн і ко м п о н ен ти  О П П  
(н авчальн і д и сц и п л ін и , практи ки )

К іл ьк ість
креди тів

Є К Т С

Ф орм а
п ідсум кового

контролю

Обов’язкові освітні компоненти ОПП
Обов’язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності

О К  1 Істо р ія  т а  к у л ьту р а  У країн и 3,0 Д и ф зал ік
О К  2 О сн ови  ф іл о со ф ськи х  зн ан ь 3,0 Д и ф зал ік
О К З Ф ізи чн е  ви хован н я 5,0 Д и ф зал ік
О К  4 У к р а їн ськ а  м о ва  (за  п р о ф ес ій н и м  сп рям уван ням ) 3,0 Д и ф зал ік
О К  5 Ін о зем н а  м о в а  (за  п р о ф ес ій н и м  сп рям уван ням ) 5,0 Д и ф зал ік
О К 6 О сн ови  п р аво зн авств а  т а  зако н о д авства  в ох о р о н і зд о р о в ’я 3,0 Д и ф зал ік
О К  7 О сн ови  л ати н ськ о ї м ови  з м ед и ч н о ю  терм ін ологією 3,0 Д и ф зал ік
О К  8 О сн ови  загал ьн о ї т а  м ед и ч н о ї п си х о л о гії 3,0 Д и ф зал ік
О К  9 О сн о ви  ін ф о р м ац ій н и х  тех н о л о гій  в м ед и ц и н і 3,0 Д и ф зал ік
О К  10 А н ато м ія  т а  ф ізіо л о гія  л ю д и н и 6,0 Е кзам ен
О К  11 О сн о ви  п ато л о гії 4 ,0 Д и ф зал ік
О К  12 М ед и ч н а  б іо л о гія  з осн овам и  ген ети ки 3,0 Д и ф зал ік
О К  13 М ікр о б іо л о гія  з осн овам и  ім у н о ло г ії 3,0 Д и ф зал ік
О К  14 Ф ар м ако л о гія  т а  м ед и ч н а  р ец еп ту р а 5,0 Е кзам ен
О К  15 О снови  еко л о гії т а  п р о ф іл акти ч н о ї м ед и ц и н и 3,0 Д и ф зал ік
О К  16 М ед и ч н а  х ім ія 3,0 Д и ф зал ік

Разом 58,0 Д и ф зал ік
Обов’язкові освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності

О К  17 О сн ови  м ед сестр и н ства 11,0 Е кзам ен
О К  18 В н у тр іш н я  м ед и ц и н а 9,0 Е кзам ен
О К  19 Х ір у р гія 9,0 Е кзам ен
О К  20 П ед іатр ія 9,0 Е кзам ен
О К  21 А ку ш ер ство  т а  гін екологія 8,0 Е кзам ен
О К  22 Д ер м ато л о гія  та  вен ерологія 3,0 Д и ф зал ік
О К  23 Ін ф екто л о гія 4,0 Е кзам ен
О К  24 М ед и ц и н а  н ев ід кл ад н и х  стан ів 9,0 Е кзам ен
О К  25 Н евр о л о гія 3,0 Д и ф зал ік
О К  26 П си х іатр ія  т а  наркологія 3,0 Д и ф зал ік
О К  27 Загал ьн а  п р акти ка-с ім ей н а  м ед и ц и н а 4,0 Д и ф зал ік
О К  28 М ед и ч н а  т а  со ц іал ьн а  р еаб іл ітац ія 3,0 Д и ф зал ік
О К  29 В ій ськ о во -м ед и ч н а  п ід го то в к а  т а  м ед и ц и н а  

н ад зв и ч ай н и х  си туац ій
4,0 Д и ф зал ік

О К З О Б езп ек а  ж и ттєд іял ьн о ст і та  о сн ови  о х о рон и  п рац і в галузі 3,0 Д и ф зал ік
О К 3 1 Г р о м ад ське  зд о р о в ’я 3,0 Д и ф зал ік

Разом 85,0
О К  32 В и р о б н и ч а  п р акти ка 6,0 Д и ф зал ік
О К З З П ер ед д и п л о м н а  п р акти ка 12,0 Д и ф зал ік

Разом 18
О К  34 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти (ЄДКІ) 1,0 Іспит

Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів 162



Вибіркові освітні компоненти ОПП
(за  ви бором  зд о б у ван а  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї освіти )

ВК1 В и б ір ко ви й  о св ітн ій  к о м п о н ен т  1 3,0 Д и ф зал ік
В К 2 В и б ір ко ви й  осв ітн ій  ко м п о н ен т  2 3,0 Д и ф зал ік
ВКЗ В и б ір ко ви й  осв ітн ій  к о м п о н ен т  3 3,0 Д и ф зал ік
В К 4 В и б ір ко ви й  о св ітн ій  к о м п о н ен т  4 3,0 Д и ф зал ік
ВК5 В и б ір ко ви й  осв ітн ій  к о м п о н ен т  5 3,0 Д и ф зал ік
В К 6 В и б ір ко ви й  о св ітн ій  к о м п о н ен т  6 3,0 Д и ф зал ік

Загальний обсяг вибіркових освітніх компонентів 18,0
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 180

2.2.Структурно-логічна схема ОПП трудоємкістю 180 кредитів ЄКТС, 
термін навчання 2роки 10 місяців на основі повної загальної середньої

освіти

І I I I I I
с е м е с т р се м е с тр се м е с тр

О К Ю О К Ю О К 5
ОК1 О К 5 О К11
О К 5 О К13 О К 18
О К 16 О К 15 О К Ю
О К 12 О К 6 О К 20
О К 8 О К 14 О К21
О К 7 ОКЗ О К5
ОКЗ О К 9 О К 2

О К 17 О К 17 ОКЗО
ВК1 В К 2

IV V V I
се м е с тр се м е с тр сем е стр

ОК5 ОКЮ ОК24
ОКЮ ОКЮ ОК22
ОКЮ ОК20 ОК28
ОК20 ОК24 ОК29
ОК21 ОК27 ОКЗЗ
ОК23 ОК21 ОКЗ 4
ОК26 ОК31 ВК6
ОК4 ВК4 є д к і
ВКЗ ВК5

ОКЗ 2
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3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти

Ф орм и  атестац ії 
зд об увач ів  ф ах о во ї 
п ер ед ви щ о ї о св іти

А тестац ія  зд о б у вач ів  зд ій сн ю ється  у  ф орм і єди н о го  д ерж авн ого  
квал іф ікац ій н о го  іспиту.

В и м оги  д о  єди н ого  
ко м п л ексн о го  
квал іф ікац ій н о го  
іспиту

Є ди ни й  ко м п л ексн и й  квал іф ікац ій н и й  ісп и т  сп р ям о ван и й  на 
п ерев ірку  д о сягн ен н я  р езу л ьтатів  навчання, ви зн ач ен и х  С тандартом  
т а  о св ітн ьо -п р о ф есій н о ю  п рограм ою . Р івен ь  ф ах о во ї п ідготовки  
встан о вл ю ється  за  д о п о м о го ю  р ізн и х  за  ф орм ою  завд ан ь  і 
скл ад ається  з таки х  ком пон ентів :
- тесто ви й  іспит, яки й  о ц ін ю є р івен ь  п р о ф ес ій н о ї ко м п етен тн ост і із 
ф ахови х  ди сц и п лін ;
- практи чн о  ор ієн то ван и й  іспит, який  оц іню є го то вн ість  здобуван а 
до  пр о вад ж ен н я  п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і в ід п о в ід н о  до  ви м ог 
С тан д ар ту  ш лях о м  д ем о н стр у ван н я  п р акти чн и х  ком п он ен тів  
п р о ф ес ій н о ї ко м п етен тн о ст і н а  реал ьн о м у  о б ’єкт і або  н а  м оделі.



4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості
фахової передвищої освіти

У К З К О Р «БЦ  М ЕД И ЧН И Й  Ф А Х О В И Й  КО Л ЕД Ж » (далі -  К оледж ) функціонує система 
забезпечення закладом  ф ахової передвищ ої освіти якості освітньої д іяльності та якості ф ахової 
передвищ ої освіти (система внутріш нього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких 
процедур і заходів:
1) визначення й оприлю днення політики, принципів і процедур забезпечення якості фахової 
передвищ ої освіти, що інтегровані до загальної системи управління К оледж ем , узгоджені з його 
стратегією  та передбачаю ть залучення внутріш ніх і зовніш ніх зацікавлених сторін;
2) визначення та послідовне дотрим ання процедури розроблення освітньо-проф есійної програми, 
яка забезпечує відповідність її  зм істу С тандарту ф ахової передвищ ої освіти, декларованим  цілям, 
урахування позицій зацікавлених сторін, чітке визначення кваліф ікацій, що присуджую ться 
та/або присвою ю ться, які маю ть бути узгодж ені з Н аціональною  рам кою  кваліф ікацій;
3) зд ійснення за  участю  здобувачів ф ахової передвищ ої освіти моніторингу та  періодичного 
перегляду освітньо-проф есійної програми із метою  гарантування досягнення встановлених для 
них цілей та ї ї  відповідності потребам  здобувачів ф ахової передвищ ої освіти і суспільства, 
вклю чаю чи їх  опитування;
4) забезпечення дотрим ання вимог правової визначеності, оприлю днення та послідовного 
дотрим ання нормативних докум ентів закладу ф ахової передвищ ої освіти, що регулю ю ть усі 
стад ії п ідготовки здобувачів ф ахової передвищ ої освіти (прийом на навчання, організацію  
освітнього процесу, визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестацію  тощо);
5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та о б ’єктивності оціню вання, що 
здійсню ється у рам ках освітнього процесу;
6) визначення та  послідовне дотрим ання вимог щ одо компетентності педагогічних працівників, 
застосовування чесних і прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного 
розвитку персоналу;
7) забезпечення необхідного ф інансування освітньої та викладацької діяльності, а також  
адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів ф ахової передвищ ої освіти за 
освітньо-проф есійною  програмою ;
8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інф орм ації для ефективного 
управління освітньо-проф есійною  програмою  та інш ою  діяльністю  Коледжу;
9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, о б ’єктивної, своєчасної та легкодоступної 
інф орм ації про діяльність Коледж у та освітньо-проф есійну програму, умови і процедури 
присвоєння ступеня ф ахової передвищ ої освіти та кваліфікації;
10) забезпечення дотримання академ ічної доброчесності працівниками К оледж у та  здобувачами 
ф ахової передвищ ої освіти, у том у числі створення і забезпечення ф ункціонування еф ективної 
системи запобігання та виявлення академ ічного плагіату та інш их поруш ень академ ічної 
доброчесності, притягнення поруш ників до академ ічної відповідальності;
11) періодичне проходж ення процедури зовніш нього забезпечення якості ф ахової передвищ ої 
освіти;
12) залучення здобувачів ф ахової передвищ ої освіти та роботодавців як повноправних партнерів 
до процедур і заходів забезпечення якості освіти;
13) забезпечення дотрим ання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі;
14) зд ійснення інш их процедур і заходів, визначених законодавством , установчими документами 
К оледж у або відповідно до них.
С истем а внутріш нього забезпечення якості ф ахової передвищ ої освіти за поданням Коледжу 
оціню ється Д ерж авною  служ бою  якості освіти У країни або акредитованими нею  незалежними 
установам и оціню вання та забезпечення якості ф ахової передвищ ої освіти на предмет її 
відповідності вимогам до системи забезпечення якості ф ахової передвищ ої освіти, що 
затвердж ую ться Д ерж авною  служ бою  якості освіти, та  Стандартові і рекомендаціям  щ одо 
забезпечення якості ф ахової передвищ ої освіти.



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей НРК
К ласиф ікація 
компетентностей 

(результатів  н авчан н я) за 
Н РК

З н а н н я
З н і  В себ ічн і сп е ц іа л ізо в ан і ем п іри чн і та  
тео р ети чн і зн ан н я  у  сф ер і н авчан н я  та /аб о  
п р оф есій н о ї д ія льн о сті, у св ід о м л ен н я  м еж  цих 
знань

У м ін н я /н а в и ч к и
У м і  Ш и р о к и й  сп ектр  к о гн іти вн и х  т а  п рак ти ч н и х  
у м ін ь /н ав и ч о к , н ео б х ід н и х  д л я  р о зв ’я зан н я  
ск л а д н и х  за д ач  у  сп ец іал ізо в ан и х  сф ер ах  
п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н о с т і та /аб о  н авчання 
У м 2  З н ах о д ж ен н я  тв о р ч и х  р іш ен ь  аб о  в ід п о в ід ей  н а  
ч ітко  в и зн ач ен і кон кретн і т а  аб стр ак тн і п р о б л ем и  
н а  о сн о в і ід е н ти ф ікац ії т а  засто су ван н я  дан их 
У м З  П л ан у в ан н я , анал із, ко н тр о л ь  т а  о ц ін ю в ан н я  
в л асн о ї р о б о ти  т а  ро б о ти  ін ш и х  о с іб  у  
сп ец іалізован ом у  контексті

К о м у н ік а ц ія
К 1 В заєм одія  з ко л егам и , ке р ів н и ка м и  т а  
кл ієнтам и  у  п и тан н ях , щ о  ст о су ю ть ся  
ро зу м ін н я , н ав и ч о к  т а  д ія л ь н о с т і у 
п роф есій н ій  сф ер і та /аб о  у  сф ер і н ав ч а н н я  К2 
Д о н есен н я  д о  ш и р о ко го  ко л а  о с іб  (ко л еги , 
кер івн и ки , кл ієн ти ) в л асн о го  р о зу м ін н я , 
зн ань, су д ж ен ь, д о св ід у , зо к р ем а  у  сф ер і 
п р о ф есій н о ї д іяльн о сті

В ід п о в ід а л ь н іс т ь  і ав т о н о м ія
АВ1 О р ган ізац ія  т а  н агл яд  (у п р ав л ін н я) в 
ко н текстах  п р о ф есій н о ї д ія ль н о сті аб о  
навчання в у м овах  н еп ер ед б ачу в ан и х  зм ін  
А В 2 П о кр ащ ен н я  р езу л ьтатів  вл асн о ї 
д іяльн ості і р о б о ти  ін ш и х
А В З Зд атн ість  п р о д о вж у вати  н ав чан н я  з 
д еяки м  ступ ен ем  ав то н о м ії

1 2 3 4 5

Загальні компетентності
ЗК1 Зн і У м і ,  У м 2,У м З К1 АВ2
ЗК2 Зн і У м і,  У м2 К1 АВ2
ЗКЗ Зн і К 1,К 2 АВ2
ЗК4 Зн і У м і К 1,К 2 А В 1, АВ2
ЗК5 Зн і К2 А В
ЗК 6 Зн і У м 2,У м З К2 АВ1
ЗК 7 З н і У м і ,  У м 2,У м З К2 АВ1
ЗК8 Зн і У м і К 1,К 2 АВ2

Спеціальні компетентності
СК1 Зн і У м і К 1 ,К 2 А В 1, А В 2,А В З
С К 2 З н і У м і К1 А В  1, АВ2
СКЗ Зн і У м і ,  У мЗ К 1,К 2 А В 1, АВЗ
СК4 Зн і У м і,  У м 2 К2 А В 1, А В 2
СК5 Зн і У м і ,  У м 2,У м З К 1 ,К 2 А В 1,А В 2, АВЗ
С К 6 Зн і У м і К 1 ,К 2 А В 1,А В 2
СК7 З н і У м і К 1 ,К 2 А В 1,А В 2
СК8 Зн і У м і ,  У м 2 К 1,К 2 А В 1, АВ2
С К 9 З н і У м і К1 А В 1,А В 2, АВЗ
екю Зн і У м і К 1,К 2 А В2
СК11 Зн і У м і,  У м 2,У м З К1 А В 1, А В2
С К 12 Зн і У м і К 2 А В 1, АВЗ
СК13 Зн і У м і,  УмЗ К 1,К 2 А В 1, АВЗ
С К 14 Зн і У м і К 1,К 2 А В 1, А В2
СК15 Зн і У м і,  У м 2,У м З К1 А В 1, АВЗ



5. Матриця відповідності компетентностей випускника компонентам 
освітньо-професійної програми «Лікувальна справа»
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ЗК 0 1 * * * * * * * * * *
ЗК  02 * * * * * * * * * *
ЗК  03 * * * * * * * *

ЗК  04 * * * * * * * * * * * * * * * *

ЗК  05 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ЗК  06 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ЗК  07 * *

ЗК  08 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К 0 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  02 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  03 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  04 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  05 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  06 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  07 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  08 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  09 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  11 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  13 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  14 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

С К  15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Д е к  і * * * * *

Д С К  2 * * *

Д С К З * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Д СК  4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Д СК  5 * *



6. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми «Лікувальна справа»

Резуль-
тати

навчання

Компоненти
Освітні компоненти Вибіркові
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Р Н  1 * * * ♦ * * * *

Р Н  2 * * * ♦ * *

Р Н З * * * * * *

Р Н  4 * ♦ * * * * * ♦ * * * * * * * *

Р Н  5 * * * * * * *

Р Н  6 * * * * * * * * * * * * * * * * *

Р Н  7 * ♦ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Р Н  8 * * * * * * * * * * * * * * ♦ * * * * * * * * * *

Р Н  9 * * *

Р Н  10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * ♦ ♦ * * * * * * *

Р Н  11 * * * * * * * * ♦ ♦ * * * * * * * * * * * * * *

Р Н  12 * * * * * ♦ * * * * * * * * * ♦ ♦ * * * * ♦

Р Н  13 * ♦ * * * * *

Р Н  14 * * *

Р Н  15 * * * ♦ * * * * * * * * ♦ * * * * * * * * * * * * * * * ♦

Р Н  16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ♦ * * ♦ * * ♦

Р Н  17 * * *

Р Н  18 * * * * * * * * * * * * * * ♦ * * * * * * *

Р Н  19 * * * * * * * * * * * * * ♦ * * * * * * * * * *

Д Р Н  і * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Д Р Н  2 * * * * * * * * * * * * * ♦ ♦ * ♦ * * * *

Д РН  3 * * * * * * * * * * ♦ * * * * * * * * * * *

Д РН  4 * * * * * * * * * * ♦ * * * * * * * * * * *

ДРН  5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



7. Матриця відповідності результатів навчання та компетентносте»! 
освітньо-професійної програми «Лікувальна справа»

Резуль­
тати

навчання

Компетентності
Загальні компетентності Спеціальні компетентності Додаткові спеціальні 
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РН 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Р Н З * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * =1= * * * * * * * * *
РН 7 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 8 * * * * * * * * * * * * * * * * * =1= * * * * * * * * *
РН 9 * * * * * * * * * * * * * * * * * =1= * * * * * * * * *
РН 10 * * * % * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 11 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 13 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 14 * * =1= * * * * * * * * * * * * * * >1= * * * * * * * * *
РН 15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 17 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 18 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
РН 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ДРН і * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ДРН 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Д РН З * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ДРН 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ДРН 5 * * *

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *


