
  



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Кодекс академічної доброчесності КЗ КОР «БЦ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ» (далі - Кодекс) являє собою сукупність витягів із законів України (Конституція 

України, Закони України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про авторське 

право і суміжні права», «Про охорону прав на винаходи і корисні моделі», «Про запобігання 

корупції», «Кримінальний кодекс України»), а також із інших вітчизняних і міжнародних 

актів, що стосуються фахової передвищої освіти, якості фахової передвищої освіти і 

академічної доброчесності. 

1.2. Кодекс встановлює загальні засади, цінності, принципи та норми академічної 

доброчесності, правила поведінки здобувачів фахової передвищої освіти, науково-

педагогічних, педагогічних працівників Коледжу, якими вони повинні керуватися під час 

навчання, проведення наукової (творчої), науково-педагогічної, педагогічної діяльності, 

виконання покладених на них завдань та обов’язків.  

1.3. Кодекс академічної доброчесності КЗ КОР «БЦ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ» складено, ухвалено та введено в дію з метою формування в учасників освітнього 

процесу академічної доброчесності, на підставі знання діючих законодавчих актів України.  

1.4. Метою Кодексу є:  

– формування академічних цінностей та високої академічної культури учасників 

освітнього процесу Коледжу;  

– формування громадської позиції учасників освітнього процесу;  

– забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Коледжі;  

– формування високого рівня загальних, спеціальних компетентностей здобувачів 

фахової передвищої освіти в Коледжі;  

– утвердження в учасників освітнього процесу моральних та духовних цінностей, 

соціальної відповідальності;  

– збереження, розвиток і популяризація наукових цінностей та традицій Університету;  

– виховання здобувачів освіти усіх рівнів відповідальними, здатними до свідомого 

спрямування своєї діяльності;  

– підвищення позитивного іміджу ділової репутації Університету у вітчизняному та 

зарубіжному освітньо-науковому просторі.  

 

1.5. Норми Кодексу поширюються і є обов’язками для усіх учасників академічної 

спільноти (здобувачів вищої освіти всіх рівнів, наукових, науково-педагогічних, 

педагогічних працівників) як на території Університету так і поза нею. 

ІІ. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

ВПРОВАДЖЕННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

У КЗ КОР «БЦ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» 

2.1. Конституція України. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80#Text  

Стаття 53. Кожен має право на освіту.  

Стаття 54. Громадянам гарантується свобода літературної, художньої, наукової і 

технічної творчості, захист інтелектуальної власності, їхніх авторських прав, моральних і 

матеріальних інтересів, що виникають у зв’язку з різними видами інтелектуальної 

діяльності.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
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Кожен громадянин має право на результати своєї інтелектуальної, творчої діяльності; 

ніхто не може використовувати або поширювати їх без його згоди, за винятками, 

встановленими законом.  

Держава сприяє розвиткові науки, встановленню наукових зав’язків України зі 

світовим співтовариством.  

2.2. Закон України «Про освіту». https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text  

Стаття 42. Академічна доброчесність  

1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.  

2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та 

науковими працівниками передбачає:  

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;  

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;  

об’єктивне оцінювання результатів навчання.  

3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:  

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);  

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

4. Порушенням академічної доброчесності вважається:  

академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів 

без зазначення авторства;  

самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів;  

фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 

або наукових дослідженнях;  

фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень;  

списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, 

крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;  

обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, 

творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;  

хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція 

щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text


матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги 

в освітньому процесі;  

необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів 

навчання здобувачів освіти;  

надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів 

навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами 

проходження такого оцінювання;  

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування 

тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) працівника з метою здійснення ним 

необ’єктивного оцінювання результатів навчання.  

5. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та 

наукові працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: 

➢ відмова у присудженні ступеня освітньо-наукового чи освітньо-творчого рівня 

чи присвоєнні вченого звання;  

➢ позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового чи освітньо-творчого 

рівня чи присвоєного вченого звання;  

➢ відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії;  

➢ позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати 

визначені законом посади.  

6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені 

до такої академічної відповідальності:  

повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);  

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;  

відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту);  

позбавлення академічної стипендії;  

позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання.  

7. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) 

учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності 

визначаються спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями закладу освіти, що 

мають бути затверджені (погоджені) основним колегіальним органом управління закладу 

освіти та погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в частині 

їхньої відповідальності.  

8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 

визначається уповноваженим колегіальним органом управління закладу освіти з 

урахуванням вимог цього Закону та спеціальних законів.  

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права:  

ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 

академічної доброчесності, подавати до них зауваження;  

особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів 

порушення академічної доброчесності;  

знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 

відповідальності;  



оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, 

уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.  

9. Форми та види академічної відповідальності закладів освіти визначаються 

спеціальними законами.  

10. За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані порушенням академічної 

доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в 

порядку, визначених законом.  

2.3. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність». 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text 

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення  

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:  

Пункт 22. науковий результат - нове наукове знання, одержане в процесі 

фундаментальних або прикладних наукових досліджень та зафіксоване на носіях 

інформації. Науковий результат може бути у формі звіту, опублікованої наукової статті, 

наукової доповіді, наукового повідомлення про науково-дослідну роботу, монографічного 

дослідження, наукового відкриття, проекту нормативно-правового акта, нормативного 

документа або науково-методичних документів, підготовка яких потребує проведення 

відповідних наукових досліджень або містить наукову складову, тощо;  

2.4. Закон України «Про авторське право і суміжні права». 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12#Text  

Стаття 1. Визначення термінів  

У цьому Законі терміни вживаються у такому значенні:  

автор - фізична особа, яка своєю творчою працею створила твір;  

цитата - порівняно короткий уривок з літературного, наукового чи будь-якого іншого 

опублікованого твору, який використовується, з обов’язковим посиланням на його автора і 

джерела цитування, іншою особою у своєму творі з метою зробити зрозумілішими свої 

твердження або для посилання на погляди іншого автора в автентичному формулюванні;  

Стаття 7. Суб’єкти авторського права  

Суб’єктами авторського права є автори творів, зазначених у частині першій статті 8 

цього Закону, їх спадкоємці та особи, яким автори чи їх спадкоємці передали свої авторські 

майнові права.  

Стаття 8. Об’єкти авторського права  

1. Об’єктами авторського права є твори у галузі науки, літератури і мистецтва, а саме:  

1) літературні письмові твори белетристичного, публіцистичного, наукового, 

технічного або іншого характеру (книги, брошури, статті тощо);  

2) виступи, лекції, промови, проповіді та інші усні твори;  

3) комп’ютерні програми;  

4) бази даних;  

10) фотографічні твори, у тому числі твори, виконані способами, подібними до 

фотографії;  

12) ілюстрації, карти, плани, креслення, ескізи, пластичні твори, що стосуються 

географії, геології, топографії, техніки, архітектури та інших сфер діяльності;  

2. Охороні за цим Законом підлягають всі твори, зазначені у частині першій цієї статті, 

як оприлюднені, так і не оприлюднені, як завершені, так і не завершені, незалежно від їх 

призначення, жанру, обсягу, мети (освіта, інформація, реклама, пропаганда, розваги тощо).  

3. Передбачена цим Законом правова охорона поширюється тільки на форму 

вираження твору і не поширюється на будь-які ідеї, теорії, принципи, методи, процедури, 
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процеси, системи, способи, концепції, відкриття, навіть якщо вони виражені, описані, 

пояснені, проілюстровані у творі.  

Стаття 21. Вільне використання твору із зазначенням імені автора  

Без згоди автора (чи іншої особи, яка має авторське право), але з обов’язковим 

зазначенням імені автора і джерела запозичення, допускається:  

1) використання цитат (коротких уривків) з опублікованих творів в обсязі, 

виправданому поставленою метою, в тому числі цитування статей з газет і журналів у формі 

оглядів преси, якщо воно зумовлено критичним, полемічним, науковим або інформаційним 

характером твору, до якого цитати включаються; вільне використання цитат у формі 

коротких уривків з виступів і творів, включених до фонограми (відеограми) або програми 

мовлення;  

Стаття 50. Порушення авторського права і суміжних прав  

Порушенням авторського права і (або) суміжних прав, що дає підстави для захисту 

таких прав, у тому числі судового, є:  

в) плагіат - оприлюднення (опублікування), повністю або частково, чужого твору під 

іменем особи, яка не є автором цього твору;  

2.5. Закон України «Про охорону прав на винаходи і корисні моделі». 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3687-12#Text   

Стаття 8. Право винахідника  

1. Право на реєстрацію винаходу (корисної моделі), секретного винаходу (секретної 

корисної моделі) має винахідник, якщо інше не передбачено цим Законом.  

2. Винахідники, які спільно створили винахід (корисну модель), мають однакові права 

на реєстрацію винаходу (корисної моделі), секретного винаходу (секретної корисної 

моделі), якщо інше не передбачено угодою між ними.  

3. У разі перегляду умов договору щодо складу винахідників НОІВ за спільним 

клопотанням осіб, зазначених у заявці як винахідники, а також осіб, що є винахідниками, 

але не зазначені у заявці як винахідники, вносить зміни до відповідних документів у 

порядку, що встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері інтелектуальної власності.  

4. Не визнаються винахідниками фізичні особи, які не внесли особистого творчого 

внеску у створення винаходу (корисної моделі), а надали винахіднику (винахідникам) 

тільки технічну, організаційну чи матеріальну допомогу при його створенні і (або) 

оформленні заявки.  

5. Винахіднику належить право авторства, яке є невід'ємним особистим правом і 

охороняється безстроково.  

Винахідник має право на присвоєння свого імені створеному ним винаходу (корисній 

моделі).  

Стаття 9. Право роботодавця  

1. Право на реєстрацію службового винаходу (корисної моделі) має роботодавець 

винахідника, якщо інше не передбачено договором.  

2. Винахідник подає роботодавцю письмове повідомлення про створений ним 

службовий винахід (корисну модель) з описом, що розкриває суть винаходу (корисної 

моделі) достатньо ясно і повно.  

3. Якщо право на реєстрацію службового винаходу (корисної моделі) належить 

роботодавцю, він повинен протягом чотирьох місяців від дати одержання від винахідника 

повідомлення подати до НОІВ заявку на державну реєстрацію винаходу (корисної моделі) 

або передати право на таку реєстрацію іншій особі, або прийняти рішення про збереження 
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службового винаходу (корисної моделі) як конфіденційної інформації. У цей же строк 

роботодавець повинен укласти з винахідником письмовий договір щодо розміру та умови 

виплати йому (його правонаступнику) винагороди відповідно до економічної цінності 

винаходу (корисної моделі) і (або) іншої вигоди, яка може бути одержана роботодавцем.  

4. Якщо право на реєстрацію службового винаходу (корисної моделі) належить 

роботодавцю і він не виконає зазначених у частині третій цієї статті вимог у встановлений 

строк, то право на реєстрацію службового винаходу (корисної моделі) переходить до 

винахідника або його правонаступника. У цьому випадку за роботодавцем залишається 

переважне право на придбання ліцензії.  

5. Строк збереження роботодавцем чи його правонаступником службового винаходу 

(корисної моделі) як конфіденційної інформації у разі його невикористання не повинен 

перевищувати чотирьох років. У протилежному випадку право на одержання патенту на 

службовий винахід (корисну модель) переходить до винахідника чи його правонаступника.  

6. Спори щодо умов одержання винахідником службового винаходу (корисної моделі) 

винагороди та її розміру вирішуються у судовому порядку.  

Стаття 10. Право правонаступника  

Право на одержання патенту має відповідно правонаступник винахідника або 

роботодавця.  

Стаття 11. Право першого заявника  

Якщо винахід (корисну модель) створено двома чи більше винахідниками незалежно 

один від одного, то право на державну реєстрацію винаходу (корисної моделі) належить 

заявнику, заявка якого має більш ранню дату подання до НОІВ або, якщо заявлено 

пріоритет, більш ранню дату пріоритету, за умови, що вказана заявка не вважається 

відкликаною, не відкликана або за якою не прийнято рішення про відмову у державній 

реєстрації винаходу (корисної моделі).  

2.6. Закон України «Про запобігання корупції». 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text  

Стаття 1. Визначення термінів  

корупція - використання особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, 

наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей з метою одержання 

неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції такої 

вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання 

неправомірної вигоди особі, зазначеній у частині першій статті 3 цього Закону, або на її 

вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до 

протиправного використання наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними 

можливостей;  

неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 

обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав;  

потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій 

вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на 

об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення 

дій під час виконання зазначених повноважень;  

подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні 

активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової;  
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Стаття 24. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 

поводження з ними  

1. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняні до них особи у разі надходження пропозиції щодо 

неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані 

невідкладно вжити таких заходів:  

1) відмовитися від пропозиції;  

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;  

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників;  

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) або 

керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації, спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.  

2. Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання службового 

становища та щодо одержання подарунків, виявила у своєму службовому приміщенні чи 

отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов’язана 

невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей факт свого 

безпосереднього керівника або керівника відповідного органу, підприємства, установи, 

організації.  

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка 

складається акт, який підписується особою, яка виявила неправомірну вигоду або 

подарунок, та її безпосереднім керівником або керівником відповідного органу, 

підприємства, установи, організації.  

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок виявляє 

особа, яка є керівником органу, підприємства, установи, організації, акт про виявлення 

майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, 

уповноважена на виконання обов’язків керівника відповідного органу, підприємства, 

установи, організації у разі його відсутності.  

3. Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки 

зберігаються в органі до їх передачі спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії 

корупції.  

4. Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання подарунка за 

наявності обставин, передбачених частиною другою статті 23 цього Закону.  

5. У випадку наявності в особи, зазначеної у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, сумнівів щодо можливості одержання нею подарунка, вона має право письмово 

звернутися для одержання консультації з цього питання до Національного агентства, яке 

надає відповідне роз’яснення.  

2.7. Кримінальний кодекс України. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-

14#Text  

Стаття 364. Зловживання владою або службовим становищем  

1. Зловживання владою або службовим становищем, тобто умисне, з метою 

одержання будь-якої неправомірної вигоди для самої себе чи іншої фізичної або юридичної 

особи використання службовою особою влади чи службового становища всупереч 

інтересам служби, якщо воно завдало істотної шкоди охоронюваним законом правам, 

свободам та інтересам окремих громадян або державним чи громадським інтересам, або 

інтересам юридичних осіб, - 

 карається арештом на строк до шести місяців або обмеженням волі на строк до трьох 

років, або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права обіймати певні 
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посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, із штрафом від двохсот 

п’ятдесяти до семисот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.  

2. Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, - 

 карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, зі штрафом 

від п’ятисот до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.  

Примітка. 1. Службовими особами у статтях 364, 368, 368-5, 369 цього Кодексу є 

особи, які постійно, тимчасово чи за спеціальним повноваженням здійснюють функції 

представників влади чи місцевого самоврядування, а також обіймають постійно чи 

тимчасово в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, на державних чи 

комунальних підприємствах, в установах чи організаціях посади, пов'язані з виконанням 

організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських функцій, або виконують такі 

функції за спеціальним повноваженням, яким особа наділяється повноважним органом 

державної влади, органом місцевого самоврядування, центральним органом державного 

управління із спеціальним статусом, повноважним органом чи повноважною особою 

підприємства, установи, організації, судом або законом.  

Стаття 366. Службове підроблення  

1. Складання, видача службовою особою завідомо неправдивих офіційних 

документів, внесення до офіційних документів завідомо неправдивих відомостей, інше 

підроблення офіційних документів -  

караються штрафом від двох тисяч до чотирьох тисяч неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або обмеженням волі на строк до трьох років, з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.  

2. Ті самі діяння, якщо вони спричинили тяжкі наслідки, - караються позбавленням 

волі на строк від двох до п'яти років з позбавленням права обіймати певні посади чи 

займатися певною діяльністю на строк до трьох років, зі штрафом від двохсот п’ятдесяти 

до семисот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.  

Стаття 368. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди 

службовою особою  

1. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою неправомірної 

вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для себе чи третьої особи за вчинення чи 

невчинення такою службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає 

неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй 

влади чи службового становища -  

карається штрафом від однієї тисячі до чотирьох тисяч неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або арештом на строк від трьох до шести місяців, або позбавленням волі 

на строк від двох до чотирьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи 

займатися певною діяльністю на строк до трьох років.  

2. Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, предметом якого була 

неправомірна вигода у значному розмірі, -  

карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.  

3. Діяння, передбачене частиною першою або другою цієї статті, предметом якого 

була неправомірна вигода у великому розмірі або вчинене службовою особою, яка займає 

відповідальне становище, або за попередньою змовою групою осіб, або повторно, або 

поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, -  



карається позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з 

конфіскацією майна.  

4. Діяння, передбачене частинами першою, другою або третьою цієї статті, предметом 

якого була неправомірна вигода в особливо великому розмірі, або вчинене службовою 

особою, яка займає особливо відповідальне становище, карається позбавленням волі на 

строк від восьми до дванадцяти років з позбавленням права обіймати певні посади чи 

займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна.  

Примітка. 1. Неправомірною вигодою в значному розмірі вважається вигода, що в сто 

і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян, у великому розмірі 

- така, що у двісті і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян, 

в особливо великому розмірі - така, що у п’ятсот і більше разів перевищує 

неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 

ІІІ. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Формами проявів академічної недоброчесності є:  

– академічний плагіат;  

– обман, підробка – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої, 

наукової, творчої діяльності чи організації освітнього процесу;  

– приписування результатів колективної діяльності одній або окремим особами;  

– фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі або наукових дослідженнях;  

– фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень;  

– самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових;  

– хабарництво;  

– необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів 

навчання здобувачів освіти (виставлення балів за конспект, відвідування навчальних 

занять, віднімання балів тощо);  

– списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання;  

– надання недостовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерел інформації.  

ІV. ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 ТА ЕТИКИ АКАДЕМІЧНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН 

4.1 Дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин усіх категорій здобувачів ФПО та співробітників Коледжу 

передбачає:, зазначених в Кодексі;  

– дотримання норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та інтелектуальної 

власності;  

– дотримання корпоративної культури та повагу до інших співробітників та 

здобувачів ФПО;  



– перешкоджання проявам академічної недоброчесності з боку інших співробітників 

та здобувачів ФПО;  

– обов’язкові коректні посилання на джерела інформації у разі використання 

запозичених ідей, розробок, тверджень, відомостей;  

– негайне повідомлення про випадки порушення академічної доброчесності 

уповноваженим органам (посадовим особам) Коледжу (залежно від власного 

підпорядкування та типу порушення) для здійснення ними відповідного реагування;  

– несення академічної відповідальності та відповідальності за порушення принципів 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин.  

4.2 Дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин здобувачами ФПО передбачає:  

– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);  

– надання достовірної інформації щодо результатів власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використаних методик досліджень та джерел інформації.  

4.3 Дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин співробітниками Коледжу передбачає:  

– надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, наукову, творчу) 

діяльність;  

– контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами ФПО;  

– об’єктивне та неупереджене оцінювання результатів навчання здобувачів ФПО;  

– протидію конформізму, захист свободи наукової думки, засудження цензури щодо 

наукової творчості.  

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА 

ПОРУШЕННЯ ЕТИКИ АКАДЕМІЧНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН 

5.1 Відповідальність за дотримання академічної доброчесності під час здійснення 

освітньої та освітньо-наукової діяльності покладається на здобувачів ФПО та 

співробітників Коледжу.  

5.2 За порушення етики академічних взаємовідносин здобувачі ФПО можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності:  

– зниження результатів оцінювання контрольної роботи, екзамену/іспиту, 

диференційованого заліку, заліку, ЄДКІ тощо;  

– повідомлення суб’єкта, який здійснює фінансування навчання (проведення 

наукового дослідження), установи, що видала грант на навчання (дослідження), 

потенційних роботодавців, батьків здобувача ФПО про вчинене порушення;  

5.3 За порушення етики академічних взаємовідносин співробітники Коледжу 

притягуються до дисциплінарної відповідальності згідно з законодавством.  

5.4 Дії, в яких наявні ознаки порушення академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин можуть також бути підставою для притягнення особи до 

дисциплінарної, цивільно-правової, адміністративної, кримінальної відповідальності у 

випадках та порядку, встановлених законодавством. Притягнення особи до відповідальності 

за порушення академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин може 

здійснюватися незалежно від притягнення її до інших видів відповідальності. 



VI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1 Усі зміни та доповнення до даного Кодексу вносяться шляхом відповідного 

рішення Педагогічної ради Коледжу та вводяться в дію наказом ректора. 

6.2 Всі співробітники та особи, що навчаються, повинні знати і дотримуватися 

принципів і норм Кодексу. Незнання цих норм не може слугувати виправданням щодо його 

порушення. 

6.3 Невиконання норм Кодексу є предметом розгляду Комісії щодо забезпечення 

академічної доброчесності. 

6.4 3 моменту затвердження в установленому порядку нової редакції «Кодексу 

академічної доброчесності КЗ КОР «БЦ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» попередній 

втрачає чинність. 
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