
ЗВІТ

за результатами анкетування педагогічних працівників
щодо якості навчально-матеріальної бази та освітнього середовища

Період проведення: 1 червня – 5 червня 2026 р.
Формат опитування: щорічне за планом, анонімне, (google-форма),
добровільне.
Кількість респондентів: 24
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12. Які зміни необхідно впровадити для покращення освітнього середовища



Коледжу? (відкрите питання)

ЗАГАЛЬНИЙ ВИСНОВОК ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ
ОПИТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Педагогічний колектив оцінює стан навчально-матеріальної бази як
стабільно робочий. За результатами опитування, 45,8% респондентів оцінюють
її рівень як «середній», а 41,7% – як «високий» або «вище середнього» (оцінки
4 та 5). Важливо, що 75% опитаних зазначають, що наявне обладнання вже зараз
частково відповідає сучасним вимогам, а 8,3% вважають, що воно відповідає їм
повністю.

Це підтверджує думку викладачів про те, що багато змін уже впроваджено,
і тепер завдання полягає у їх логічному завершенні. Педагоги демонструють
високу професійну активність: 79,2% використовують власні методичні
розробки, а 54,2% успішно застосовують відеоматеріали та симуляції.
Викладацький склад готовий до інновацій і налаштований на конструктивну
добудову існуючої системи.

Рекомендації:

На основі відгуків викладачів щодо вдосконалення середовища,
пропонуються такі кроки, що дозволять закріпити успіхи та підвищити якість
освітнього процесу:

 Логічне завершення розпочатих ініціатив: Продовжити системне
оновлення обладнання кабінетів, фокусуючись на забезпеченні їх
мультимедійними засобами, які доповнять існуючу базу. Технічна підтримка інновацій: Забезпечити стабільну роботу інтернет-
з’єднання та наявність необхідного програмного забезпечення, що
дозволить педагогам безперешкодно реалізовувати свій високий творчий
потенціал та авторські методики. Розвиток симуляційного навчання: Масштабувати практику
використання симуляційних тренажерів, що стане органічним
продовженням уже наявних напрацювань у кабінетах доклінічної
підготовки. Розширення цифрового простору: Створення єдиної інформаційної
платформи стане зручним кроком для систематизації вже наявної співпраці
зі здобувачами ФПО та підвищення комфорту в обміні матеріалами. Створення просторів для взаємодії: Враховуючи побажання колег,
можна розглянути облаштування інтерактивних зон (коворкінгів), де
здобувачі освіти зможуть поглиблювати знання у неформальній атмосфері,
що сприятиме кращому засвоєнню клінічних кейсів.

Підсумок



Опитування виявило чіткий розрив між високими професійними амбіціями
викладачів та матеріальними можливостями Коледжу. Викладачі готові
впроваджувати сучасні методи, але потребують надійного технічного та
інструментального підґрунтя. Стратегічний фокус Коледжу має бути
спрямований на технічну цифровізацію (стабільний інтернет, мультимедіа) та
поетапну закупівлю симуляційного обладнання, що є фундаментом якісної
медичної освіти.

Технічна обробка данних та аналіз – Ірина МАРТИНЕНКО


