
АНКЕТА для роботодавців та представників професійного середовища
щодо відповідності освітньо-професійних програм (ОПП) вимогам ринку праці та

якості підготовки випускників

Шановні респонденти!

Просимо дати відповідь на питання анкети, мета якої – оцінка відповідності освітньо-
професійних програм Коледжу сучасним вимогам ринку праці, якості підготовки
випускників, а також отримання пропозицій щодо вдосконалення змісту та організації
освітнього процесу. Анкетування є анонімним. Отримані результати будуть
використані в узагальненому вигляді для підвищення якості освіти.

Розділ 1. Загальна інформація

1. Ваш статус:
☐ роботодавець
☐ керівник/представник закладу охорони здоров’я
☐ фахівець-практик
☐ інше (вкажіть) ______________________

2. Сфера діяльності Вашої організації:
☐ лікарня
☐ поліклініка / амбулаторія
☐ приватний медичний заклад
☐ інше ______________________

2. Щодо якої освітньо-професійної програми Ви надаєте оцінку?
☐ Лікувальна справа
☐ Сестринська справа
☐ Акушерська справа
☐ Стоматологія ортопедична
☐ Оцінюю випускників кількох ОПП

Розділ 2. Оцінка якості підготовки випускників (оцініть за шкалою від 1 – низький
рівень до 5 – високий рівень):

3. Оцініть:

Показник 1 2 3 4 5
Рівень теоретичної підготовки випускників ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Рівень практичної підготовки випускників ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Здатність застосовувати спеціальні знання у практичній діяльності ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Рівень сформованості професійних компетентностей ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Комунікативні навички (взаємодія з пацієнтами, колективом) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Здатність до самостійної роботи та прийняття рішень ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Рівень адаптації випускників до професійної діяльності ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Розділ 3. Відповідність ОПП вимогам ринку праці

5. Чи відповідають освітньо-професійні програми Коледжу сучасним вимогам ринку
праці?



☐ повністю відповідають
☐ частково відповідають
☐ не відповідають
☐ важко відповісти

6. Наскільки актуальними є компетентності, сформовані у випускників?
☐ повністю актуальні
☐ частково актуальні
☐ неактуальні

7. Чи враховують ОПП сучасні тенденції розвитку медичної галузі та інноваційні
технології?

☐ так
☐ частково
☐ ні
☐ важко відповісти

Розділ 4. Практична підготовка

6. Чи достатнім є обсяг практичної підготовки, передбачений ОПП?
☐ так
☐ частково
☐ ні

7. Наскільки практична підготовка відповідає реальним умовам професійної
діяльності?

☐ повністю відповідає
☐ частково відповідає
☐ не відповідає

Розділ 5. Взаємодія зі стейкхолдерами

8. Чи залучаються роботодавці до формування та перегляду освітньо-професійних
програм?

☐ так
☐ частково
☐ ні
☐ не володію інформацією

9. Чи зацікавлені Ви у подальшій співпраці з Коледжем (участь у практичній
підготовці, розробці ОПП, проведенні занять)?

☐ так
☐ ні
☐ важко відповісти

Розділ 6. Проблеми та напрями вдосконалення

10. Яких компетентностей, на Вашу думку, найчастіше не вистачає випускникам?
(можна обрати декілька варіантів)

☐ практичних навичок
☐ клінічного мислення
☐ комунікації з пацієнтами



☐ роботи в команді
☐ відповідальності та самостійності
☐ знань сучасних технологій
☐ інше: ______________________

11. Які заходи, на Вашу думку, є найбільш ефективними для підвищення якості
підготовки фахівців? (оберіть не більше 3 варіантів)

☐ збільшення обсягу практичної підготовки
☐ залучення роботодавців до освітнього процесу
☐ оновлення змісту дисциплін
☐ впровадження сучасних технологій навчання
☐ проведення тренінгів і майстер-класів
☐ стажування у закладах охорони здоров’я
☐ інше: ______________________

Розділ 7. Пропозиції

12. Які зміни доцільно внести до обраних Вами освітньо-професійних програм
(ОПП)?
__________________________________________________________________________

13. Ваші пропозиції щодо вдосконалення підготовки фахівців у Коледжі:
__________________________________________________________________________

Дякуємо за співпрацю!


