
ЗВІТ
про виконання Плану заходів щодо формування культури академічної 

доброчесності та дотримання Етичного кодексу 
у КЗ КОР «БЦ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ»

за 2025/2026 н.р.

Відповідно до Плану заходів щодо формування культури академічної 
доброчесності та дотримання Етичного кодексу у 2025/2026 навчальному році в 
Коледжі проведено комплекс організаційних, інформаційно-просвітницьких, 
методичних та виховних заходів, спрямованих на формування культури 
академічної доброчесності серед здобувачів освіти та педагогічних працівників.
1. Ознайомлення здобувачів ФПО першого курсу з Кодексом академічної 
доброчесності та Етичним кодексом Коледжу

На початку року для здобувачів освіти першого курсу проведено презентації 
та інтерактивні лекції щодо принципів академічної доброчесності, академічної 
культури, етичної поведінки та відповідальності за порушення норм академічної 
доброчесності. Під час зустрічей першокурсники були ознайомлені з Кодексом 
академічної доброчесності та Етичним кодексом Коледжу, отримали відповіді на 
актуальні запитання та практичні рекомендації щодо дотримання академічної 
етики.
2. Підписання Декларації про дотримання принципів етики та академічної 
доброчесності здобувачами освіти

Усі здобувачі освіти першого курсу підписали Декларацію про дотримання 
принципів етики та академічної доброчесності, підтвердивши готовність 
дотримуватися принципів чесності, відповідальності, справедливості, довіри та 
поваги у процесі навчання.
3. Розроблення та поширення пам'ятки «10 правил академічної 
доброчесності»

Для здобувачів освіти підготовлено інформаційну пам'ятку «10 правил 
академічної доброчесності», яку розміщено в електронному вигляді на 
інформаційних ресурсах Коледжу та використано під час виховних заходів і 
кураторських годин. Друковані примірники пам'ятки розповсюджено серед 
академічних груп.
4. Проведення семінару для педагогічних працівників

Проведено семінар «Академічна культура викладача: виклики та практики», 
під час якого розглянуто актуальні питання забезпечення академічної 
доброчесності, доброчесного оцінювання результатів навчання, використання 
цифрових інструментів для перевірки академічних текстів та профілактики 
академічних порушень.
5. Підписання Декларації працівниками Коледжу

Педагогічні та інші працівники Коледжу підписали Декларацію про 
дотримання принципів етики та академічної доброчесності, підтвердивши свою 
готовність дотримуватися норм професійної етики та академічної культури.
6. Проведення тематичних виховних годин



Упродовж навчального року в академічних групах І—III курсів проведено 
тематичні виховні години «Академічна доброчесність: цінності, правила, 
відповідальність». Особливу увагу приділено питанням академічної 
відповідальності, неприпустимості списування, плагіату, фабрикації результатів 
навчання, а також формуванню культури самостійної роботи.
7. Проведення Тижня академічної доброчесності

У Коледжі проведено Тиждень академічної доброчесності.
Для з добувачів освіти організовано:

• тематичні квести та вікторини;
• круглий стіл «Вплив доброчесності на медичну практику»;
• флешмоб «Я -  за чесне навчання!»;
• інформаційні публікації у соціальних мережах Коледжу.

Для педагогічних працівників проведено:
• методичний воркшоп з чесного та прозорого оцінювання;
• методичну панель з аналізу типових випадків порушення академічної 

доброчесності;
• консультації щодо запобігання академічному плагіату при підготовці 

навчально-методичних матеріалів.
8. Онлайн-опитування здобувачів освіти

Проведено онлайн-анкетування здобувачів освіти щодо рівня обізнаності з 
принципами академічної доброчесності, етичними нормами та відповідальністю 
за їх порушення.

Результати анкетування засвідчили достатній рівень обізнаності здобувачів 
освіти щодо основних принципів академічної доброчесності та позитивну 
динаміку формування культури чесного навчання.
9. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Захід щодо проходження педагогічними працівниками онлайн-курсів і 
вебінарів з питань академічної доброчесності у 2025/2026 навчальному році не 
був реалізований у повному обсязі. Його проведення заплановано включити до 
Плану заходів щодо забезпечення академічної доброчесності на 2026/2027 
навчальний рік з урахуванням графіка підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників.
10. Проходження онлайн-курсів здобувачами освіти

Проходження здобувачами фахової передвищої освіти онлайн-курсів з 
академічної доброчесності як елемента неформальної освіти у звітному періоді 
не було організовано. Зазначений захід перенесено на 2026/2027 навчальний рік 
та передбачено його реалізацію з подальшим отриманням здобувачами 
відповідних сертифікатів.
11. Підсумкове засідання комісії з етики та академічної доброчесності

На підсумковому засіданні Комісії з етики та академічної доброчесності 
проаналізовано результати реалізації Плану заходів, узагальнено результати 
анкетування, розглянуто питання дотримання академічної доброчесності в 
освітньому процесі та визначено пріоритетні напрями роботи на 2026/2027 
навчальний рік.
Висновок.



Упродовж 2025/2026 навчального року більшість заходів Плану щодо 
забезпечення академічної доброчесності було виконано. Проведена робота 
сприяла підвищенню рівня обізнаності здобувачів освіти та педагогічних 
працівників щодо принципів академічної доброчесності, формуванню 
культури чесного навчання та зміцненню внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти в Коледжі.

Окремі заходи, пов'язані з проходженням онлайн-курсів з академічної 
доброчесності педагогічними працівниками та здобувачами освіти, не були 
реалізовані у звітному періоді та включені до Плану роботи на 2026/2027 
навчальний рік.

За результатами проведеної роботи рекомендовано продовжити 
інформаційно-просвітницьку діяльність, розширити практику інтерактивних 
заходів, забезпечити виконання запланованих заходів з підвищення 
кваліфікації та проходження онлайн-курсів, а також і надалі вдосконалювати 
систему формування академічної культури в Коледжі.
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