
ПЛАН РОБОТИ
з питань запобігання та протидії корупції

у КЗ КОР «Білоцерківський медичний фаховий коледж» на 2026/2027 н.р.

1. Нормативно-правова база
План розроблено відповідно до:
• Закону України «Про запобігання корупції»;
• Закону України «Про освіту»;
• Закону України «Про фахову передвищу освіту»;
• інших нормативно-правових актів України;
• Статуту КЗ КОР «Білоцерківський медичний фаховий коледж».

2. Загальні положення
План роботи з питань запобігання та протидії корупції у КЗ КОР «Білоцерківський медичний
фаховий коледж» (далі - Коледж) на 2026 рік розроблено з метою реалізації державної
антикорупційної політики, формування нульової толерантності до корупції, забезпечення
прозорості діяльності закладу освіти та дотримання принципів академічної доброчесності в
умовах дії правового режиму воєнного стану.

3. Основні завдання
• виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції»;
• запобігання виникненню корупційних та пов’язаних із корупцією ризиків
у діяльності Коледжу;
• формування доброчесної поведінки працівників та здобувачів освіти;
• забезпечення академічної доброчесності під час освітнього процесу,
оцінювання, атестації та проходження практичної підготовки;
• прозорість процедур закупівель та використання бюджетних коштів;
• підвищення рівня правової культури учасників освітнього процесу.

4. План заходів

№ Захід Термін
виконання

Відповідальні Відмітка

1. Видання та доведення до
відома працівників
наказу про
затвердження Плану
роботи з питань
запобігання та протидії
корупції

Січень 2026 Директор

2. Ознайомлення
працівників Коледжу з
вимогами Закону
України «Про
запобігання корупції»
та внутрішніми
антикорупційними

Січень-
лютий

Кадрова
служба,
уповноважена
особа



3. Проведення
роз’яснювальної роботи
щодо недопущення
конфлікту інтересів,
обмежень та заборон
для працівників

Протягом
Року

Уповноважена
особа

4. Організація заходів для
здобувачів освіти з
питань академічної
доброчесності,
антикорупційної
поведінки у медичній
сфері

Протягом
року

Куратори
груп,
викладачі

5. Забезпечення
об’єктивності та
прозорості проведення
заліків, іспитів,
атестації та
кваліфікаційного
оцінювання

Протягом
року

Завідувачі
відділень,
викладачі

6. Контроль за
дотриманням
принципів
доброчесності під час
проходження
навчальної та
виробничої практики
здобувачами освіти

Протягом
року

Керівники
практики

7. Забезпечення
прозорості та
законності процедур
публічних закупівель, у
тому числі в умовах
воєнного стану

Протягом
року

Уповноважена
особа із
закупівель

8. Розміщення та
оновлення
антикорупційної
інформації на
офіційному вебсайті
Коледжу та
інформаційних стендах

Постійно Відповідальна
особа

9. Забезпечення
функціонування каналів
для повідомлення про
можливі корупційні
правопорушення

Постійно Керівництво,
уповноважена
особа

10. Аналіз корупційних
ризиків у діяльності
Коледжу з урахуванням
особливостей

І півріччя Уповноважена
особа



освітнього процесу у
воєнний період

11. Підготовка та подання
звіту про виконання
Плану заходів з питань
запобігання та протидії
корупції

Грудень 2026 Уповноважена
особа

5. Контроль за виконанням плану

Контроль за виконанням цього Плану покладається на директора Коледжу та
уповноважену особу з питань запобігання та протидії корупції.

В.о. директора КЗ КОР «БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ
КОЛЕДЖ» __________

Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції __________


